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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D*OESTE

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO — PARA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

PERIODO DE INICIO PARA ENVIO DE PROPOSTAS: 00h do dia 09/06/2025

PERIODO DE TERMINO PARA ENVIO DE PROPOSTAS: 23h59min do dia 11/06/2025

PROCESSO: 38/2025

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n2 05/2025

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA OU ARQUITETURA ESPECIALIZADA EM
ELABORAGAO PROJETOS DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIOS PARA A ELABORAGAO E
APROVAGAO DE PROJETO TECNICO, PLANILHAS ORGAMENTARIAS, MEMORIAIS E DEMAIS PEGAS
NECESSARIAS PARA POSTERIOR EXECUCAO DA OBRA DE REGULARIZAGAO DE TRES EDIFICACOES
NO MUNICIPIO DE ESTRELA D'OESTE/SP”.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$20.800,00 (vinte mil e oitocentos reais)
PARTICIPAGAO: Exclusivo ME/EPP.

A Prefeitura Municipal de Estrela d'Oeste, em atendimento ao §32 do artigo 75 da Lei n®
14.133/21, torna publico para conhecimento dos interessados, o presente aviso da Dispensa de
Licitagdo n2 05/2025 para contratacdo de empresa de engenharia ou arquitetura especializada
em elaboragdo projetos de prevengdo e combate a incéndios para a elaboragdo e aprovagdo de
projeto técnico, planilhas orgamentarias, memoriais e demais pegas necessarias para posterior
execucdo da obra de regularizagdo de trés edificagdes no municipio de Estrela d’Oeste/SP, com
a finalidade de obter propostas de eventuais interessados.

Para tanto, convoca as empresas qualificadas e interessadas a manifestarem interesse no
fornecimento do servigo constante do Termo de Referéncia e edital de dispensa de licitacdo,
conforme modelo de propostas, exclusivamente para o e-mail: dispensa@pmestrela.sp.gov.br,
até as 23h59 do dia 11 de junho de 2025. Demais informagdes: https://pmestrela.sp.gov.br.

A empresa detentora da proposta mais vantajosa para o objeto em tela, sera contatada pela
Prefeitura Municipal de Estrela D'Oeste para envio da documentagdo que comprove reunir as
condigBes necessarias para contratar com o Poder Executivo, em até dois Uteis apos a
convocagdo. Estrela D’Oeste, 05 de junho de 2025. Pedro de Senzi Neto - Prefeito Municipal

¢ da conformidade da execucdo de obras e servigos de engenharia financiados com recursos
do Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos (FID), em atendimento as disposigdes
do Edital de Chamamento Pdblico n° 01 SJC/FID/2021, no &mbito do Municipio de Vitéria
Brasil-SP. - PROCESSO SEI n° 387.00000498/2023-91, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento”.

Apds a andlise da documentagao apresentada, esta Municipalidade resolve INABILITAR a em-
presa ALANRODRIGOLIO ME - CNPJ 28.729.113/0001-41, em razéo do ndo atendimento as
exigéncias previstas no instrumento convocatdrio. Quirossim, determing-se a imediata andlise
da documentagao apresentada pela empresa classificada na sequéncia.

Prefeitura Municipal de Vitoria Brasil (SP), em 5 de junho de 2025

PREFEITURTANUNICIPALDE TURMALIA

MOVIMENTO DEMOCRATICO BRASILEIRO
DIRETORIO MUNICIPAL DE JALES
Rua 13, n®, 2358 - Centro
CEP. 15.700-034 — JALES (SP)
C.N.P.J.: 051.845.774/0001-54

DB

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, nos termos estabelecidos no Estatuto Social do Movimento
Democrético Brasileiro, MDB — a Comissdo Executiva Municipal do Municipio
de Jales, do Partido do Movimento Democratico Brasileiro-MDB — de Jales, por
seu Presidente, e através do presente Edital, convoca todos os filiados até o dia 28
de dezembro de 2023, com domicilio eleitoral neste municipio, para a Convecgio
Municipal do Partido, que se realizard no préximo dia 28 de junho, na Rua
Congonhas, n® 1593, Jardim Aeroporto, nesta cidade de Jales, Estado de Sdo
Paulo, com inicio as 900 ( nove ) horas e encerramento as 1200 ( doze ) horas,
com a seguinte Ordem do dia;

1- Eleigéo, por voto direto e secreto, dos Membros do Diretorio Municipal e
seus respectivos suplentes;

Eleigdo, por voto direto e secreto, de Delegados Representantes e seus
Suplentes a Convengdo Estadual;

3- Outros assuntos de interesse partidario.

2-

PREFEITURAMUNICIPAL DE TURMALINA

Aviso de Licitagao

Modalidade: Pregéo Eletronico

Processon® 114125 - Pregéo n° 16/25

Encontra-se aberto nesta municipalidade o Pregéo (Eletrdnico) acima citado para Ata de
registro de prego para futura e eventual aquisicdo e fomecimento de materiais hospitalares,
Injetéveis (ampolas) e medicamentos que sero utilizados nas Unidades Basicas de Salde do
municipio de Turmalina e Distrito de Fatima Paulista, conforme termo de referéncia constante
do edital, cuja data para inicio do prazo de Recebimento das Propostas Eletronicas serd a
partir do dia 06/06/2025 & 15h00min até as 10h55min do dia 23/06/2025, estando a sesséo
de disputa agendada para o dia 23/06/2025 as 13h15min, sendo 0 acesso & sesséo por
intermédio do sistema eletrdnico de contratacdes denominado Bolsa de Licitades do Brasil
BLL, através do sitio: www.bll.org.br. O Edital na integra se encontrara disponivel a partir do
dia 05/062025, além da pgina da BLL, citada anteriormente, no site www.turmalina.sp.gov.
bre no Setor de Licitagbes da Prefeitura, na Avenida Santa Helena, 200, Centro, pelo telefone
(17) 3667-1192. Turmalina, 05 de junho de 2025. Priscilla Tatiana Dias Massoni - Prefeita
Municipal.

PREFEITURAMUNICIPAL DE TURMALINA

Aviso de Licitagdo

Modalidade: Pregéo Eletronico

Processon® 117125 - Pregéo n® 17125

Encontra-se aberto nesta municipalidade o Pregéo (Eletrdnico) acima citado para Ata de
registro de prego para futura e eventual aquisicéo de toners e cartuchos para diversos
setores damunicipalidade publica, conforme descritivo constante do edital, cuja data para
inicio do prazo de Recebimento das Propostas Eletronicas serd a partir do dia 06/06/2025 as
15h:00min até as 11h55min do dia 23062025, estando a sessao de disputa agendada para o
dia 23/06/2025 as 15h00min, sendo 0 acesso & sesséo por intermédio do sistema eletronico de
contratages denominado Bolsa de Licitagdes do Brasil BLL, através do sitio: www.bll.org.br. O
Edital na integra s encontrara disponivel a partir do dia 06/06/2025, além da pagina da BLL,
citada anteriormente, no site www.urmalina.sp.gov.br e no Setor e Licitacdes da Prefeitura,
naAvenida Santa Helena, 200, Centro, pelo telefone (17) 3667 1192. Turmalin, 06 de junho
de 2025. Priscilla Tatiana das Massoni - Prefeita Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA BRASIL
CNPJ 01.611.210/0001-89

AVISO DE LICITAGAO

Acha-se aberto na Prefeitura Municipal de Vitéria Brasil/SP, Licitagdo na

Modalidade Pregdo Eletrénico 011/2025 - Processo 027/2025. Objeto: Contratagdo de
laboratério de andli: linicas para a prestagcdo de servicos de exames laboratoriais. A

realizagdo do Pregdo serd no dia 25 de junho 2025, as 08h00min através da Plataforma

www.blicompras.org.br. O Edital completo e demais informagdes serdo fornecidas aos

interessados no site www.vitoriabrasil.sp.gov.br e no site da plataforma: www.bllcompras.org.br.
Vitoria Brasil/SP, 05 de junho de 2025.

Paulo Henrique Miotto

PREFEITURTAN, D VITORIA BRASL

Processon’® 0182022 - Pregdo Presencial n” 007/2022

Contratante: Prefeitura do Municipio de Vitéria Brasil - CNPJ 01.611.210/0001-89
Contratada: SNCC Comunicar Clinica Multicisciplinar Lida ME - CNPJ 41.365.807/0001-24
Objeto do Termo: Acréscimo quanitativo de 270 horas no ltem 3 - Profissional de Acupuntura,
que corresponde a 25% da quantidade inicial do contrato.

Valor Total: R$ 13.853,70

Assinatura: 02/06/2025

EXTRATO DE TERMO DE JULGAMENTO

DISPENSA DE LICITAGAQ N° 004/2025

PROCESSONC 02312025

COMBASENOART.N75,INCISO 11, § 3° da Lei 14.133/2021.

Objeto: “0 objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Con-
tratagdo de empresa especializada no ramo, visando a prestagdo de servigos de auditoria
externaindependente, de natureza técnico-financeira, visando a verificago da regularidade

PREFEITURAN,DE NOVACANAA PRULISTA

de aceitabilidade, tudo em conformidade com 0s elementos contidos no processo
licitatorio.

Nova Canad Paulista/SP, 05 de junho de 2025.

Thais Cristina Costa Moreira

Prefeita Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAQ

Processo n° 03012025

Pregdo Eletrnico n° 00412025

Objeto: “Contratacéo de empresa visando aquisicbes futuras de materiais de expedien-
te para atender demanda dos setores da Prefeitura Municipal de Nova Canaé Paulista”
HOMOLOGO, para que produza os seus efeitos legais a deciséo proferida pelo Agente
de Contratacdo, figurando comoicitantes vencedoras as empresas AQUARIUS - MA-
GAZINE FERNANDOPOLIS LTDA, CNPJ sob n° 02.197.874/0001-06, estabelecida
na cidade de Fernanddpolis/SP, EVALDO JOSE MANTELATO - ME, CNPJ sob n°
10.655.463/0001-45, estabelecida na cidade de Santa Fé do SullSP, MG SOLUGOES,
CNPJ s0bn® 29.345.344/0001-14, estabelecida na cidade de Jales/SP, OMEGAMATE-
RIAIS PARAESCRITORIO LTDA, CNPJ sab n°49.160.157/0001-73, estabelecida na
cidade de Birigui/SP, MMC SERVIGOS LTDA- ME, CNPJ sob n° 54.349.003/0001-64,
estabelecida na cidade de Birigui/SP, JOC COMERCIO E DISTRIBUIDORALTDA,
CNPJ sob n°57.087.387/0001-82, estabelecida na cidade de Comélio Procopio/PR,
JOSE CARLOS FABRETTO - ME, CNPJ sob n 04.826.067/0001-30, estabelecida na
cidade de Birigui/SP.

Nova Canad Paulista/SP, 05 de junho de 2025.

Thais Cristina Costa Moreira

Prefeita Municipal

AVISO DE LICITAGAO

RETIFICAGAQ

A Prefeitura Municipal de Nova Canad Paulista/SP representado pela Sr? Prefeita
Municipal, 0 uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos interessados a refificacao
do Edital PREGAO ELETRONCIO N° 007/2025- PROCESSO N° 033/2025, 0 qual ob-
jetiva a Registro De Precos para futuras aquisicdo de Material Técnico Hospitalar, com
afinalidade de atender as necessidades operacionais e assistenciais das Unidades de
Salde sob a gestéo da Secretaria Municipal de Salde de Nova Canad Paulista con-
forme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Informamos que em decorréncia de clausula néo necessaria do edital publicado nesta
plataforma, no caso: Retira-se do edital a clusula “9.25.2. Alicitante vencedora, tera
02 (duas) horas apds declarada vencedora apresentar os sequintes documentos via
plataforma BLL Compras, a), b), c), [...] Redesignamos que a proposta e documentos
deverdo ser anexados a plataforma: Bolsa de Licitacdes do Brasil - BLL www.bll.org.
brimpreterivelmente, até as 18 de junho de 2025, as 08h00m. Sendo a sesséo de
abertura do Pregdo eletrdnico ocorrera as 09h00m de 18 de junho de 2025. Para 0s
interessados em participar deste certame poderdo obter maiores informagdes junto ao
Setor de Licitages da Prefeitura Municipal, pelo telefone (17) 3681-8000 ou, ainda pelo
e-mail: licitacao@novacanaapaulista.sp.gov.br, ou diretamente na plataforma, Edital
Completo e seus anexos encontram-se a disposicao dos interessados no endereco
acima mencionado e poderdo ser retirados de sequnda a sexta-feira das 07h as 16h
o através do site www.novacanaapaulista.sp.gov.or e também pela plataforma: Bolsa
de Licitagdes do Brasil - BLL www.bll.org.br. Nova Canaa Paulista/SP, 05 de junho de
2025. THAIS CRISTINA COSTAMOREIRA Prefeita Municipal

TERMO DE ADJUDICAGAO

Processon® 03012025

Pregdo Eletronico n° 00412025

Objeto: “Contratagdo de empresa visando aquisicdes futuras de materiais de expedien-
te para atender demanda dos setores da Prefeitura Municipal de Nova Canad Paulista’
Thais Cristina Costa Moreira, Prefeita do Municipio de Nova Canad Paulista, Estado de
Séo Paulo, usando de suas atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas, especialmente
pelo julgamento realizado pelo Agente de Contratagao, ADJUDICA: a licitagao em epi-
qrafe, a favor das licitantes vencedoras: AQUARIUS - MAGAZINE FERNANDOPOLIS
LTDA, CNPJ sob n” 02.197.874/0001-06, estabelecida na cidade de Fernanddpolis/SP,
vencedora do Item: 24, 34, 40,44, 53, 58, 59, 62, 66, 79, 81, 92 & 93, perfazendo o valor
total de RS 6.156,95 (seis mil cento e cinquenta e seis reais e noventa e cinco centavos),
EVALDO JOSE MANTELATO - ME, CNPJ sobn° 10.655.463/0001-45, estabelecida na
cidade de Santa Fé do Sul/SP, vencedora dos Itens: 05, 06, 12, 15,21, 23,29, 30, 41,
45,60,63,64,72,76,77,78,80,82, 83, 84, 85, 86, 87, 88 & 89, perfazendo um valor to-
tal de R$15.072,20 (quinze mil e setenta e do’is ais e vinte centavos), MG SOLUGOES,
CNPJ s0b n® 29.345.344/0001-14, estabelecida na cidade de Jales/SP, vencedora dos
ltens: 07, 25, 26, 33, 69, 70 ¢ 94, perfazendo um valor total de R$4.179,05 (quatro mil
cento e setenta e nove reais e cinco centavos), OMEGA MATERIAIS PARAESCRI-
TORIO LTDA, CNPJ sob n® 49.160.157/0001-73, estabelecida na cidade de Birigui/
SP, vencedora do Item: 11, 14, 18, 28, 38, 52, 56, 61 € 91, perfazendo um valor total
de R$12.504,38 (doze mil quinhentos e quatro reais e trinta e oito centavos), MMC
SERVICOS LTDA- ME, CNPJ sob n° 54.349.003/0001-64, estabelecida na cidade de
BiriguilSP, vencedora dos Itens: 01, perfazendo um valor total de R$29.200,00 (vinte
e nove mil e duzentos reais), JOC COMERCIO E DISTRIBUIDORALTDA, CNPJ sob
n°57.087.387/0001-82, estabelecida na cidade de Comélio Procdpio/PR, vencedora
dos itens: 13, 27, 37, 73 ¢ 90, perfazendo um valor de total de R$2.428,37 (dois mil
quatrocentos e vinte e oitoreais e rinta e Sete centavos), e a empresa JOSE CARLOS
FABRETTO - ME, CNPJ sob n° 04.826.067/0001-30, estabelecida na cidade de Birigui
SP, vencedora dos itens: 02, 03, 04, 08, 09, 10, 16, 17,19, 20, 22, 31, 32, 35, 36, 39,
42,43,46,47,48,49,50, 51,54, 55, 57,65, 67,68, 71, 74 ¢ 5, perfazendo um valor
total de R$30.551,85 (trinta mil quinhentos e cinquenta e um reais ¢ oitenta e cinco
centavos), cujas propostas apresentadas foram consideradas validas pelo critério

PREFEITURAN, PALMEIRAD OESTE

TERMO DE HOMOLOGAGAQ/ADJUDICAGAQ

PREGAQ PRESENCIAL N° 04/25

PROCESSON°41/25

REFERENCIA: Contratagao De Empresa Para Prestagao De Servigos De Psiclogo
Para O Centro De Referéncia De Assisténcia Social Do Municipio De Palmeira D’
QOeste/SP.

DESPACHO

Processada a presente Licitagéo na Modalidade PREGAQ PRESENCIAL, dentro
das normas da legislagao em vigor, e apds as devidas informagdes fomecidas pelo
Pregoeiro, Adjudicando a licitag&o, bem como apds andlise da ata da sesséo de
pregao, HOMOLOGO este presente procedimento para dele provenham seus legais
efeitos  empresa SOCIEDADE DE GESTAQ EM CURSOS E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 17.548.347/0001-76.

Encaminha-se cdpia do Pedido de Fomecimento a0 Departamento de Contabilidade
para o devido processamento contabi.

Palmeirad'Oeste, 04 de junho de 2025.

VALDIR SEMENSATI DE MORAES

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n®: 49/25

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE PALMEIRAD'OESTE

Contratado: SOCIEDADE DE GESTAQ EM CURSOS E SERVIGOS LTDA
Assinatura: 05/06/2025

Objeto: Contratagéo De Empresa Para Presta&o De Servigos De Psicdlogo Para O
Centro De Referéncia De Assisténcia Social Do Municipio De Palmeira D' Oeste/SP
Valor: 34.068,00 (trinta e quatro mil e sessenta e oito reais)

Prazo: 12 meses

Processo N. 41/25- Pregéo Presencial N. 04/25

TERMO DE RATIFICAGAQ E HOMOLOGAGAQ

Fone: 17 99664-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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O Prefeito Municipal de Palmeira D'Oeste/SP, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com alegislagéo vigente, RATIFICO E RECONHEGO o Processo
N. 50/25-Dispensa de Licitagéo N. 25/25, Modalidade Dispensa de Licitagdo, nos
termos do artigo 75, da Lei Federal N. 14133/21 e HOMOLOGO o presente certame
nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei 14133/21, a contratago da empresa L F
PIRONDI - ME, inscritano CNPJ. 13.426.354/0001-44, com sede na Rua Jeronimo
Narciso Ramos, N. 877, CEP. 15270-000, Macaubal/SP, destinado ao Contratagéo
de empresa para prestagao de servicos de desenvolvimento e atualizagéo da base
cadastral dos imveis prediais urbanos utiizando mapeamento aéreo urbano junto
comatecnologia mosaico de ortofotos georreferenciadas; obrigatdrio implantagéo
de pares de marcos para arede de referéncia e apoio para auxiliar na localizagdo;
processamento das imagens e elaboragdo das ortofotos digitais; levantamento
terrestre dos imdveis urbanos, vencedora doitem 01, totalizando o valor de no valor
de R$52.000,00(cinquenta e dois milreais).

Palmeira D'Oeste/SP, 04 de junho de 2025.

Valdir Semensati de Moraes - Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contraton®: 46/25

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE PALMEIRAD'OESTE

Contratado: L F PIRONDI-ME

Assinatura: 05/06/2025

Objeto: Contratacao de empresa para prestagao de servicos de desenvolvimento e
atualizacao da base cadastral dos iméveis prediais urbanos utilizando mapeamento
aéreo urbano junto com a tecnologia mosaico de ortofotos georreferenciadas; obriga-
torio implantacéo de pares de marcos para a rede de referéncia e apoio para auxiliar
nalocalizagéo; processamento das imagens e elaboragdo das ortofotos digitais;
levantamento terrestre dos imveis urbanos

Vialor; R$ 63.000,00

Prazo: 12 meses

Processo N. 50125 - Dispensa de Licitagao N. 25/25

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAQ

O Prefeito Municipal de Palmeira D'Oeste/SP, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a legislagéo vigente, RATIFICO E RECONHECO o Processo
N. 51/25 - Dispensa de Licitagao N. 26/25, Modalidade Dispensa de Licitagao, nos
termos do artigo 75, da Lei Federal N. 14133/21 e HOMOLOGO o presente certame
nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei 14133/21, a contratagao da empresa PI-
RONDISOFTWARE LTDA- EPP, CNPJN°10.353.071/0001-21, com sede na Rua
Jeronimo Narciso Ramos, 933, Centro, CEP 15.270-000, Macaubal/SP, destinado ao
Contrataéo de empresa especializada para locacao e cessao de sistema de infor-
matica na area de gerenciamento e Controle de Combustivel, vencedora do item 01,
totalizando o valor de no valor de R$ 38.400,00(trinta e oito mil e quatrocentos reais).
Palmeira D'Oeste/SP, 04 de junho de 2025. - Valdir Semensati de Moraes - Prefeito
Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contraton®: 47/25

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE PALMEIRAD'OESTE

Contratado: PIRONDI SOFTWARE LTDA- EPP

Assinatura: 05/06/2025

Objeto: Contratacao de empresa especializada paralocacéo e cessao de sistema de
informatica na &rea de gerenciamento e Controle de Combustivel

Vialor: R 38.400,00

Prazo: 12 meses

Processo N. 51/25 - Dispensa de Licitagao N. 26/25

TERMO DE RATIFICAGAQ E HOMOLOGAGAQ

O Prefeito Municipal de Palmeira D'Oeste/SP, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com alegislacdo vigente, RATIFICO ERECONHECO o ProcessoN.
52/25-Dispensa de Licitagdo N. 27/25, Modalidade Dispensa de Licitagéo, nos ter-
mos do artigo 75, da Lei Federal N. 14133/21 e HOMOLOGO o presente certame nos
termos do artigo 71, inciso IV da Lei 14133/21, a contratagdo da empresa EDSON
DE JESUS SANTOS - ME, inscrito no CNPJ. 54.201.438/0001/67, com sede na Rua
José Morato de Toledo, N. 5676, Centro, CEP. 15720-019, Palmeira D'Oeste/SP,
destinado ao Contratagdo de empresa especializada para a execugao de servicos
de demolicao de edificagdes, com o aproveitamento e destinagéo adequada dos
materiais oriundos da demolicdo, conforme condigBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, vencedora do item 01, totalizando o valor de
no valor de R$ 25.000,00(vinte  cinco mil reais).

Palmeira D'Oeste/SP, 04 de junho de 2025. - Valdir Semensati de Moraes - Prefeito
Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contraton®: 48/25

Contratante: PREFEITURAMUNICIPAL DE PALMEIRAD'OESTE

Contratado: EDSON DE JESUS SANTOS - ME

Assinatura: 05/06/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a execugao de servigos de de-
molicdo de edificagdes, com o aproveitamento e destinagdo adequada dos materiais
oriundos da demolicao, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia

Valor: R§ 25.000,00

Prazo: 12 meses

Processo N. 52/25 - Dispensa de Licitagao N. 27/25

f f M A m a »
£} mEesopous 22288

CNPJ: £5.712.069/0001-93
- MOIOPOIS/SP - CEP: 15748440 - FONE: (17) 3638-8700 - E-MAIL: GIDING1E Mesopols sp.gov.br

Rua José Galice, N* 1785 - Centro

AVISO DE CANCELAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2025
CONCORRENCIA N° 001/2025

O Municipio de Mesépolis/SP, e o agente de contratagdo, junto com a
equipe de apoio torna publico o CANCELAMENTO da Concorréncia Publica n°®
001/2025, cujo objeto é objeto a selegdo e contratagdo de empresa para a prestagéo
de servigos técnicos continuos especializados, de natureza predominantemente
intelectual, para a orientagdo a gestdo governamental, de forma preventiva e
consultiva, das areas de contabilidade, orgamento, finangas e fiscal, visando o
atendimento da legislagdo e normas técnicas regulamentares, atendimento as
recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme Termo de
Referéncia — Anexo |, em razdo da necessidade de revisdo substancial dos termos
do edital e dos elementos técnicos e juridicos que embasam a licitagdo, de modo a
garantir a seguranga juridica do certame, a competitividade e o interesse publico.

O cancelamento ocorre com fundamento no artigo 71, inciso | e Il, da Lei
Federal n° 14.133/2021, tendo em vista razdes de interesse publico devidamente
justificadas nos autos do processo administrativo.

Informagdes adicionais poderao ser obtidas junto ao setor de licitagdes.

Mesopolis/SP, 30 de maio de 2025.

ALEX ROCHA PIMENTEL
PREFEITURA MUNICIPAL

X PREFEITURA MUNICIPAL '4ﬁ]|
SANTANA DA PONTE PENSA | A iTANA
ESTADO DE SAO PAULO SRONTEbENeR

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 035/2025
PREGAO ELETRONICO N° 011/2025

VAGNER HERNANDES, Prefeito do Municipio de Santana da Ponte Pensa Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico que: Encontra-se
em aberto processo de licitacado na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo
“MENOR PRECO GLOBAL”, objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCAQAO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO INFORMATIZADO, SISTEMA DE CONTABILIDADE
PUBLICA COMPATIVEL COM O ENVIO DE SIAFIC, E SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTAO EM SAUDE, COM SUPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO, PARA REGISTROS CONTABEIS E ADMINISTRATIVOS DA
PREFEITURA E SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SANTANA DA PONTE PENSA,
COM VIGENCIA DE 12 MESES. Este certame utiliza-se do aplicativo
“licitacées”, do Portal Eletronico: www.bllcompras.org.br, conforme convénio de
cooperacao técnica. As propostas serdao enviadas por meio eletronico através de
data estipulada neste edital e site da Bolsa de Licitacoes e Leilao do Brasil.
Recebimento das propostas: Das 08:00h do dia 06/06/2025 até as 08:00h do
dia 23/06/2025. Abertura das propostas: 23/06/2025 as 8:30h. Inicio da
Sessao Publica: 23/06/2025 as 08:30h.

Formalizacdo de Consultas: E-mail: licitacoes@santanapontepensa.sp.gov.br.
Maiores informacoes no Departamento de Licitacoes da Prefeitura do Municipio
de Santana da Ponte Pensa, sito na Rua Sao Joaquim n.° 513 - Centro,
pessoalmente, ou pelo telefone (17) 3692-1101, no horario das 08:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas, de Segunda as Sextas-Feiras.

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa (SP), 05 de junho de 2025.

Gabinete do Poder Executivo
VAGNER HERNANDES
Prefeito Municipal

PREFETURTAM SA0 JOAO OE RACEA

EXTRATO DE CONTRATO - 07412025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Séo Jodo de Iracema

CONTRATADO: ATIVAMENTE TRADUCAQ E SERVICOS EDUCACIONAIS LTDA
MODALIDADE: Dispensa Eletronica de Licitagéo n° 001/2025

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada para realizagdo de Conferéncias, Capack
tagdo a0 Conselho Municipal de Assisténcia Social.

VALOR: R§ 4.490,00 (quatro mi, quatrocentos & noventa reais)

COD. RECURSO E FONTE: 02.02.03 - Assisténcia Social.

PRAZQ: 311212025

ASSINATURA: 27/05/2025

EXTRATO DE CONTRATO - 075/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Séo Jodo de Iracema

CONTRATADO: WEB BRASIL DISTRIBUIDORALTDA

MODALIDADE: Dispensa Eletronica de Licitagéo n° 001/2025

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para realizagdo de Conferéncias, Capa-
citagéo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e Servigo de Buffet nas conferéncias a
serem realizadas.

VALOR: R§5.500,00 (cinco mil, quinhentos reais)

COD. RECURSO E FONTE: 02.02.03 - Assisténcia Social.

PRAZO: 31112/2025

ASSINATURA: 2710512025

EXTRATO DE CONTRATO - 076/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Séo Jodo de Iracema

CONTRATADO: BRUNOAPARECIDO MENDONCA DASILVA

MODALIDADE: Dispensa Eletronica de Licitagéo n° 001/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de Servigo de Buffet nas

conferéncias a serem realizadas, objetivando atender as necessidades da Secretéria Muni-
cipal de Assisténcia Social

VALOR: R 2.900,00 (dois mil, novecentos reais)

COD.RECURSO E FONTE: 02.02.03 - Assisténcia Social.

PRAZO: 31112/2025

ASSINATURA: 2710512025

LUIZAUGUSTO TORRES

Prefeito Municipal

Modalidade: DISPENSAELETRONICA 00212025

Tipo: Menor Prego por [TEM

PROCESSON’. 082/2025

DISPENSAELETRONICANS. 002/2025

COMBASE NOART.N°75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

AVISO DE RESULTADQ DE JULGAMENTO

APrefeitura Municipal de Sdo Jodo de Iracema, Estado do S&o Paulo, por intermédio da
Responsavel pelo Setor de Licitagdes, torna publico e para conhecimento dos licitantes que,
adispensa eletronica 00212025 (contratagdo de empresa especializada, para prestacdo de
servicos de auditoria externa independente, de natureza técnico-financeira, visando  veri-
ficagdo da reqularidade e da conformidade da execugdo de obras e servigos de engenharia
financiados com recurso do fundo estadual de defesa dos interesses difusos (FID), - ‘constru-
680 de revitalizagéo da drea verde, adequacdes da prainha do lago  pista de caminhada’ em
atendimento as disposicBes do edital de chamamento pdblico n® 01 SUCIFIDI2021, no &mbito
do municipio de So Jo&o De Iracema - SP.), em sessdo na data de 03 de junho de 2025,
a5 09:00 horas, apds o exame de conferéncia das propostas apresentadas pelas empresas
interessadas, e adotado o critério de julgamento prescrito no Termo de Referéncia, chegou-se
20 sequinte resultado:

A empresa ESSENCIAL ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA. - ME, CNPJ:
42.953,045/0001-20, fora vencedora do item: 001; resultando o valor total de R$ 24.000,00
(vinte & quatro mil reais), sendo 12 (doze) medigdes de R 2.000,00 (dois milreais).

Nada mais havendo a ser tratado, a Comisséo declarou encerrada a sesséo.

S80 Jodo de Iracema, 05 de junho de 2025.
Luiz Augusto Torres
PREFEITURAMUNICIPAL

SETOR DE LICITAGOES - AVISO DE LICITAGAQ

PREGAQ ELETRONICO N° 01412025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09312025

Luiz Augusto Torres, Prefeito do Municipio de S&o Jodo de Iracema, Estado de S&o Paulo,
Torna Publico que se acha aberto no Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal, Pregdo Ele-
frénico n° 014/2025, destinado a escolha das propostas mais vantajosas para a contratagéo
de servigos profissionais na drea de Psicologia, em atendimento & demandas da Secretaria
Municipal de Satde e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de S&o Jodo
de IracemalSP, do tipo Menor Prego por Lote. O edital esté disponivel no site do municipio (aba
licitagéo), na plataforma BLL e também na Prefeitura Municipal, localizada na Rua Sebastido
B. dos Santos, n° 464, Centro, na cidade de S&o Jodo de Iracema/SP, em horario de funciona-
mento, das 08h00min & 11h00min e das 13h00min &s 16h00min, de segunda a sexta-feira.
Os documentos de Proposta e Habilitagdo deverdo ser angxados, impreterivelmente, até as
13h00min & a sesséo se iniciard as 13h30min (hordrio de Brasilia) do dia 18 de junho de 2025,
LOCAL: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil (BLL) - www.bll.org.br. Informages poderéo ser
obtidas no enderego www.sacjoaodeiracema.sp.gov.br, na aba de Editais e Licitagdes, por
e-mail através do endereco eletrdnico licitacao@sacjoaodeiracema.sp.gov.br ou através do
telefone (17) 3875-6560 - Setor de Licitagéo.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Iracema - SP, 05 de junho de 2025.
LuizAugusto Torres
Prefeito Municipal

Modalidade: DISPENSAELETRONICA 00312025

Tipo: Menor Prego por LOTE

PROCESSON’. 082/2025

DISPENSAELETRONICANS. 003/2025

COMBASE NOART.N°75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

AVISO DE RESULTADQ DE JULGAMENTO

APrefeitura Municipal de S&o Jodo de Iracema, Estado do Sao Paulo, por intermédio da Res-
ponsavel pelo Setor de Licitagdes, torna piblico e para conhecimento dos licitantes que, a dis-
pensa eletrnica 003/2025 (Aquisicéo de tablet(s) e carrinho para armazenamento e recarga,
para o setor de educago. ), em sesséo na data de 03 de junho de 2025, s 09:00 horas, apds
0 exame de conferéncia das propostas apresentadas pelas empresas interessadas, e adotado
ocritério de julgamento prescrito no Termo de Referéncia, chegou-se ao sequinte resultado:
Aempresa F. C. LOPES INFORMATICALTDA, CNPJ: 13.157.549/0001-36, fora vencedora
dolote: 001; resuttando o valortotal de R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e quinhentos reais).
Nada mais havendo a ser tratado, a Comissdo declarou encerrada a sesso.

$80 Jodo de Iracema, 05 de junho de 2025.
LuizAugusto Torres
PREFEITURAMUNICIPAL

SETOR DELLICITAGOES
ADJUDICAGAO EAHOMOLOGAQAO
PREGAQ ELETRONICO N 01012025
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PROCESSON°078/2025

TORNAMOS PUBLICO para conhecimento dos interessados, que o Senhor Pregoeiro AD-
JUDICOU o objeto do presente PREGAO, & 0 Senhor Prefeito Municipal HOMOLOGOU a
classfficagéo proferida em favor das sequintes empresas; COMERCIALAPP COMERCIO DE
ELETRODOMESTICOS LTDA, CNPJ n°49.353.698/0002-07) com os lotes: 4 no valortoal de
R§4.818,54 (quatro mil e oitocentos e dezoito reais e cinquenta e quatro centavos); J R MA-
CHADOIMP.E EXP, CNPJ n°53.553.859/0001-94 com o otes: 1, 2, 3, 5, 6 no valor total de
R§84.260,00 (oitenta ¢ quatro mil e duzentos e sessenta reais); COMERCIALNEW SPIDER
LTDA, CNPJ n° 48.189.254/0001-26 com os lotes: 9 no valor total de R$ 7.334,00 (sete mil
efrezentos e trinta e quatro reais); PRADO COMERCIO DE ELETRONICOS E SERVIGOS
DE INSTALAGOES EIRELI, CNPJ n° 04.602.194/0002-37 com os ltes: 8 no valor total g RS
730,00 (setecentos e trinta reais); BBH ELETRO ELETRONICOS COMERCIO E SERVIGOS
LTDA, CNPJ n° 54.565.047/0001-21 com os lotes: 7, 10 no valor total de R 1.130,00 (um mil
e cento e trinfa reais).

0 Pregéo Eletronico n® 0102025 tinha como abjeto a Aquisicdo de materiais permanentes
(aparelhos de ar condicionado, cortinas de ar e ventiladores), visando atender as necessida-
des de diversos setores do municipio de So Jodo de IracemalSP.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Iracema, 05 de junho de 2025.
LUIZAUGUSTO TORRES
Prefeito Municipal

Modalidade: DISPENSAELETRONICA 003/2025

Tipo: Menor Prego por LOTE

PROCESSON®. 08212025

DISPENSAELETRONICAN®. 003/2025

COMBASENOART.N75, INCISO II da Lei 14.133/2021

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO

APrefeitura Municipal de S&o Jodo de Iracema, Estado do Séo Paulo, por intermédio da Res-
ponsdvel pelo Setor de Licitacdes, torna pdblico e para conhecimento dos licitantes que, a dis-
pensa eletronica 003/2025 (Aquisico de tablet(s) e carrinho para armazenamento e recarga,
para 0 setor de educacdo.), em sesséo na data de 03 de junho de 2025, as 09:00 horas, apds
0 exame de conferéneia das propostas apresentadas pelas empresas interessadas, e adotado
o critério de julgamento prescrito no Termo de Referéncia, chegou-se ao seguinte resultado:
AempresaF. C. LOPES INFORMATICALTDA, CNPJ: 13.157.549/0001-36, fora vencedora
dolote: 001; resutando o valor total de R$ 56.500,00 (cinquenta e seis mil e quinhentos reais).
Nada mais havendo a ser tratado, a Comiss&o declarou encerrada a sesséo.

S80 Jodo de Iracema, 05 de junho de 2025.
Luiz Augusto Torres
PREFEITURAMUNICIPAL

SETORDE LICITAGOES - AVISO DE LICITAGAO

PREGAQ ELETRONICO N 01512025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09412025

Luiz Augusto Torres, Prefeito do Municipio de S&o Jodo de Iracema, Estado de S&o Paulo,
Torna Publico que se acha aberto no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal, Pregéo
Eletronico n® 015/2025, destinado a escolha das propostas mais vantajosas para a contra-
tagéo de empresa para aquisicao de géneros alimenticios para festa junina neste municipio
de Sdo Jodo de Iracema/SP, do tipo Menor Prego por ltem. O edital esta disponivel no site
do municipio (aba licitacéo), na plataforma BLL  também na Prefeitura Municipal, localizada
naRua Sebastido B. dos Santos, n’ 464, Centro, na cidade de Séo Jodo de Iracema/SP, em
horério de funcionamento, das 08h00min &s 11h00min e das 13h00min &s 16h00min, de
segunda a sexta-feira. Os documentos de Proposta e Habilitagéo deveréo ser anexados,
impreterivelmente, até s 13h30min e a sesséo se iniciara as 14h00min (hordrio de Brasilia)
do dia 18 de junho de 2025, LOCAL: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil (BLL) - www.bll.org.
br. Informagdes poderdo ser obidas no enderego www.sacjoaodeiracema.sp.gov.br, na aba de
Editais e Licitages, por e-mail através do enderego eletronico licitacao@saojoaodeiracema
sp.gov.br ou através do telefone (17) 3875-6560 - Setor de Licitacdo.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Iracema - SP, 05 de junho de 2025.
Luiz Augusto Torres
Prefeito Municipal

SETORDE LICITAGOES

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ

PREGAQ ELETRONICO N 01012025

PROCESSON°078/2025

TORNAMOS PUBLICO para conhecimento dos interessados, que o Senhor Pregoeiro AD-
JUDICOU o objeto do presente PREGAO, & 0 Senhor Prefeito Municipal HOMOLOGOU a
classfficagéo proferida em favor das sequintes empresas; COMERCIALAPP COMERCIO DE
ELETRODOMESTICOS LTDA, CNPJ n°49.353.698/0002-07) com os lotes: 4 no valortoal de
R§4.818,54 (quatro mil e oitocentos e dezoito reais e cinquenta e quatro centavos); J R MA-
CHADOIMP.E EXP, CNPJ n°53.553.859/0001-94 com o otes: 1, 2, 3, 5, 6 no valor total de
R§84.260,00 (oitenta ¢ quatro mil e duzentos e sessenta reais); COMERCIALNEW SPIDER
LTDA, CNPJ n° 48.189.254/0001-26 com os lotes: 9 no valor total de R$ 7.334,00 (sete mil
efrezentos e trinta e quatro reais); PRADO COMERCIO DE ELETRONICOS E SERVIGOS
DE INSTALAGOES EIRELI, CNPJ n° 04.602.194/0002-37 com os ltes: 8 no valor total g RS
730,00 (setecentos e trinta reais); BBH ELETRO ELETRONICOS COMERCIO E SERVIGOS
LTDA, CNPJ n® 54.565.047/0001-21 com os lotes: 7, 10 no valor total de R 1.130,00 (um mil
e cento  trinfa reais).

0 Pregéo Eletronico n® 0102025 tinha como abjeto a Aquisicao de materiais permanentes
(aparelhos de ar condicionado, cortinas de ar e ventiladores), visando atender as necessida-
des de diversos setores do municipio de So Jodo de IracemalSP.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Iracema, 05 de junho de 2025.
LUIZAUGUSTO TORRES
Prefeito Municipal

SETOR DE LICITAGOES - AVISO DE LICITAGAQ

PREGAQ ELETRONICO N° 0152025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09412025

Luiz Augusto Torres, Prefeito do Municipio de S&o Jodo de Iracema, Estado de Séo Paulo,
Torna Publico que se acha aberto no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal, Pregéo
Eletronico n® 015/2025, destinado a escolha das propostas mais vantajosas para a contra-

tagéo de empresa para aquisicao de géneros alimenticios para festa junina neste municipio
de S&o Jodo de IracemalSP, do tipo Menor Preco por tem. O edital estd disponivel no site
do municipio (aba licitacéo), na plataforma BLL  também na Prefeitura Municipal, localizada
naRua Sebastido B. dos Santos, n° 464, Centro, na cidade de S&o Jodo de Iracema/SP, em
horario de funcionamento, das 08h00min &s 11h00min e das 13h00min &s 16h00min, de
segunda a sexta-feira. Os documentos de Proposta e Habilitagao deverdo ser anexados,
impreterivelmente, até s 13h30min e a sesséo se iniciara as 14h00min (hordrio de Brasilia)
do dia 18 de junho de 2025, LOCAL: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil (BLL) - www.bll.org.
br. Informagdes poderdo ser obtidas no enderego www.sacjoaodeiracema.sp.gov.br, na aba de
Editais e Licitagdes, por e-mail através do enderego eletronico licitacao@saojoaodeiracema
sp.gov.br ou através do telefone (17) 3875-6560 - Setor de Licitacdo.

Prefeitura Municipal de Séo Jogo de Iracema - P, 05 de junho de 2025.
LuizAugusto Torres
Prefeito Municipal

vy PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
C.N.P.J. N° 45.132.719/0001-14
Praga da Bandeira n° 69 — Centro — CEP 15.730-000

E-Mail: executivomarinopolis@yahoo.com.br
Telefone - (17) 3695-1101 — Fax (17) 3695-1101

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS/SP
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
A Prefeitura Municipal de Marinopolis/SP, torna publica a Adjudicagdo e Homologagéo do
resultado do PROCESSO n° 023/2025 - MODALIDADE: Dispensa N° 018/2025 — OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para prestar servigos de treinamento, capacitagéo,
acompanhamento e suporte técnico relacionados a gestdo de convénios e contratos de
repasse de recursos publicos, lavrado em favor da Empresa: M B CAGLIARI (CNPJ.
14.182.424/0001-29). Em 02 de Junho de 2025.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marindpolis - CONTRATADA: M B CAGLIARI (CNPJ.
14.182.424/0001-29). CONTRATO N° 0019/25 - PROCESSO n° 000023/25 - Modalidade
DISPENSA n° 0018/25. OBJETO: Contratagdo de empresa para a Prestagdo de Servigos de
Treinamento, Capacitagdo, Acompanhamento e Suporte na Insergédo de Propostas de Plano
de Trabalho, inclusdo de Projeto Basico e Termo de Referéncia de acordo Legislagdo vigente
e suas alteragdes, andamento da execugdo do Convénio e Contrato de Repasse, Pagamento
com OBTV e Prestagdo de Contas Parcial e Final dos Recursos Federais junto ao Sistema de
Convénios - Transfere.Gov, no que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de
recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse e Servigos de Treinamento,
Capacitagdo, Acompanhamento e Suporte na Insercgéo e formalizagao de acordo bilateral com
o Governo do Estado de Sdo Paulo, Pagamento, e Prestagdo de Contas Parcial e Final junto
ao portal SP Sem Papel, Suporte, Acompanhamento na Inser¢do de dados de Prestagédo de
Contas junto ao SIGPC, SIMEC PAR, FNS - INVEST SUS - Gerenciamento de Objetos e
Propostas.. FUNDAMENTO LEGAL: LICITAGAO, Art. 75, II, Lei 14.133/2021. DATA DE
ASSINATURA. 03/06/2025 - VIGENCIA: de 03/06/2025 a 02/06/2026 VALOR GLOBAL: R$
31.680,00. SIGNATARIOS: pelo Contratante, Evaldo Ribeiro - Prefeito Municipal, pela
Contratada, Madalena Bueno Cagliari, Representante Legal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS/SP

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
A Prefeitura Municipal de Marinopolis/SP, torna publica a Adjudicagcdo e Homologagéo do
resultado do PROCESSO n° 022/2025 — MODALIDADE: Dispensa N° 017/2025 — OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para Prestagdo de Servigos de realizagdo de show
pirotécnico com fornecimento de Fogos de Artificio, mao de obra, materiais e equipamentos
a se realizar na Praga da Bandeira no dia 14 de Junho de 2025, lavrado em favor da Empresa:
FOGOS ARSENAL LTDA - ME (CNPJ. 10.676.748/0001-62). Em 02 de Junho de 2025.

EXTRATO DA DISPENSA

Espécie: Dispensa de licitagdo com fundamento no Art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021
e Decreto Municipal 2.575/2022. Processo 022/2025, Dispensa 017/2025. Nota de
Empenho: 3005, de 02/06/2025. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
Prestagdo de Servigos de realizagdo de show pirotécnico com fornecimento de Fogos de
Artificio, mdo de obra, materiais e equipamentos a se realizar na Praga da Bandeira no dia
14 de Junho de 2025. Favorecido: FOGOS ARSENAL LTDA - ME (CNPJ. 10.676.748/0001-
62), por apresentar o menor global. Valor Global: R$ 22.000,00. Vigéncia: dia 14/06/2025.
Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Juridica, em
02/06/2028. Evaldo Ribeiro — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS
C.N.P.J. N° 45.132.719/0001-14
Praca da Bandeira n° 69 - Centro - CEP 15.730-000
E-Mail: executivomarinopolis@yahoo.com.br
Telefone - (17) 3695-1101 - 3695-1127

PORTARIA N° 856 - DE 26 DE MAIO DE 2025S.

“Institui a Comissdo Fiscalizadora Municipal para
h to das idades d i no Ci so Publico n®

001/2025 e da outras providéncias”.

EVALDO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Marinépolis, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais;

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituida a Comissao Fiscalizadora M},micipa]
para acompanhamento e monitoramento das atividades desenvolvidas no
Concurso Publico n® 01/2022, constituida pelos seguintes Membros:

de Almeid:

I 1 Muni
CPF: 426.837.298-98

II. Edna Ap ida Oliveira des Pereira
CPF: 042.202.918-14

. Camila de Franga Marchesini Marin
CPF: 369.121.298-03

§ 1° - A Comissdo sera presidida pela senhora Milena
Munique de Almeida.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Marinépolis — SP, 26 de io de 2025.

Regist//ada e puplicadd conforme Lei pertinente.

5/ < ) // 7 |
(@l )
S AN N4
Claudiner Chumiski Nalini~
\ é!wf;,de Gabinete /

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, saldrios, requisitos de escolaridade e taxa de inscri¢do estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Carga

Fungdes Vagas Horaria

Salario Base Requisitos Taxa de Inscricdo

Nivel
Fundamental
Incompleto
(Alfabetizado)
Nivel
Fundamental
Completo e
Carteira Nacional
de Habilitagdo
Categoria “D”
Nivel
Fundamental
Completo e
Tratorista 01 40 horas RS$ 1.803,20 | Carteira Nacional R$ 60,00
de Habilitagdo
Categoria “Cou
D”

Gari 01 40 Horas RS 1.552,34 RS 60,00

Motorista 02 40 horas RS 2.107,99 RS 60,00

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Carga Taxa de

Fungdes Vagas Horéria Salario Base Requisitos Inscrigio

Nivel Médio
Completo, residir
no municipio
desde a data de
publicagdo do
edital e curso,
com
aproveitamento,
de formagdo
inicial com carga
horaria minima
de 40 horas.
Nivel Técnico
com registro no
Conselho de
Classe

Agente R$ 2.107,99 +
Comunitario de 01 40 horas | Complemento
Saude (Teto Federal)

R$ 80,00

Auxiliar de
Consultério 01 40 horas RS 1.947,98
Odontoldgico

R$ 80,00

Auxiliar de
Desenvolvimento 01 40 horas RS 1.803,20
Infantil

Nivel Médio

Completo RS 80,00

Nivel Médio
Completo
Nivel Médio
Completo
Nivel Médio
Completo e
01 40 horas RS$ 2.928,75 | Carteira Nacional RS 80,00
de Habilitagdo
categoria “C”.
Nivel Técnico RS 80,00
R$2.284,03 +| com registro no

Técnico de 03 40 horas Assisténcia Conselho
Enfermagem Financeira Regional de
Complementar| Enfermagem -
(Teto Federal) COREN
Nivel Médio com
Curso de
Formagdo na
Vigilante 01 40 horas RS 1.947,98 respectiva area RS 80,00
com carga
horaria de 200
horas.

Cozinheiro 01 40 horas RS 1.552,34 RS 80,00

Escriturario 03 40 horas RS 2.107,99 RS 80,00

Operador de
Maquina Il

ENSINO SUPERIOR

Carga Taxa de

Fungoes Vagas o Saldrio Base Requisitos oy
< 8 Hordria ! q Inscrigdo

Nivel Superior na
drea especifica e
01 30 horas RS$ 3.189,03 inscri¢do no RS$ 120,00
drgdo
competente.
FI§C3| de 01 40 horas R$3.189,03 Nivel Superior
Tributos Completo
Certificado de
conclusdo de
curso superior de
Licenciatura
Plena em
Educacdo Fisica,
em instituicdo
01 Hora aula RS 25,27 reconhecida pelo RS 120,00
Ministério da
Educagdo — MEC,
e registro ativo
no Conselho
Regional de
Educagdo Fisica -
CREF
Certificado de
conclusdo de
Educagdo curso superior de
Basica Il Licenciatura
(Inglés) Plena em Inglés
ou Licenciatura
Plena em Lingua
Portuguesa com
habilitagdo em
Inglés,
devidamente
reconhecido pelo
Ministério da
Educacdo — MEC
Nivel Superior na
drea especifica e
Psicélogo 01 40 horas RS 3.476,08 inscrigdo no RS 120,00
orgdo
competente
Nivel superior
com Graduagdo
em
Tesoureiro 01 40 horas RS$ 4.526,11 Administracdo/ RS$ 120,00
Contabilidade ou
Técnico em
Contabilidade

Assistente
Social

R$ 120,00

Professor de
Educagdo
Bésica Il
(Educagdo
Fisica)

Professor de

01 Hora aula RS 25,27 RS 120,00

Legenda:
* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de maio de 2025.

1.4 As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Marindpolis, em fungdo

da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo
e o interesse publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGOPOLIS
C.N.P.J. N2 45.132.719/0001-14
Praga da Bandeira n2 69 — Centro — CEP 15.730-011
E-Mail: executivomarinopolis@yahoo.com.br
Telefone — (17) 3695-1101 - 3695-1127

&

A Prefeitura Municipal de Marinépolis, estado de Sdo Paulo, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, Sr. Evaldo Ribeiro, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do
artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei Orgdnica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, torna
publico, que se encontram abertas as inscricdes para o Concurso Publico n2 001/2025, para
provimento dos cargos publicos em carater efetivo de: Agente Comunitario de Satde, Assistente
Social, Auxiliar de Consultério Odontolégico, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Cozinheiro,
Escriturario, Fiscal de Tributos, Gari, Motorista, Operador de Maquina Il, Professor de Educagdo
Basica Il (Educagdo Fisica), Professor de Educacdo Basica Il (Inglés), Psicélogo, Técnico de
Enfermagem, Tesoureiro, Tratorista e Vigilante e formagdo de cadastro de reserva conforme
previsto neste edital, com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologagéo.

CONCURSO PUBLICO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

As contratagdes serdo providas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
Complementar n2 002/1992. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do
Portaria n2 856/2025.

1l - DAS INSCRIGOES

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem
criados e formagdo de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

2.1 A'inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Concurso
Publico, em relagdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricgdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 17/06/2025 as 16h00 do dia
17/07/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet

no site do www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscri¢do o candidato deverd indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.2 Apés a efetivagdo da inscrigdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.3 Em hipdtese alguma o candidato poderd realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Marinépolis/SP, o INEPAM reserva-se do direito de alocd-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.5 N&o serd permitida inscrigdo por meio bancério, pelos Correios, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, deverd ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicdes de lei, no
caso de estrangeiros;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar quite com a justica eleitoral;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigages militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, conforme Inciso
II, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo
cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a
Administracdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragdo de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser feito em qualquer agéncia bancéria ou casas
lotéricas até o dia 18/07/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢do for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que n&o os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serad aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera ap6s a confirmagdo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos
cargos ou devolugdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd solicitar a corre¢do através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
pagina, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Marindpolis, opgdo fale conosco
- assunto: corregdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo informar seu e-mail,
ndo receberd as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informag&es sobre o cargo e aplicagdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condigBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informagGes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Marindpolis o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo, sob pena de exclusdo do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Ndo deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Marindpolis ou ao INEPAM qualquer copia
de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Ndo haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n? 001/2025 da Prefeitura Municipal de
Marinépolis;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
d) transmitir os dados da inscrigdo;
e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Marindpolis reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Marindpolis
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Marindpolis utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horédrio de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO
SITE.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivagdo da
inscrigdo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Marindpolis e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada,
etc., deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitagdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de condicdo especial, prevista no
Anexo lIl desse Edital e os recursos necessarios para a realizagdo da (s) prova (s), indicando, no
envelope, o Concurso Publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Marinépolis, e o cargo para
o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscri¢des e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigBes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos— ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPAGCAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

1I1 - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n? 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal, serd reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 Os percentuais previstos neste artigo serdo aplicados apenas quando houver mais de 10
(dez) vagas previstas em edital para o cargo ou quando houver mais de 10 (dez) candidatos
convocados, independentemente do nimero de vagas previstas.

3.3.2 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do nimero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera

arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.3 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o item 3.32 resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 N3do havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscrigdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, deverd enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e

Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as
seguintes informacgdes:

a) ANEXO Ill, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

b) relatério médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade
especial para realizagdo da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cépia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;

Modelo do envelope (via SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n2 001/2025

Prefeitura Municipal de Marinépolis/SP

Cargo:

Participagcdo de Candidato Portador de Deficiéncia
Caixa Postal n® 390 — CEP: 18682-042

3.6.1 O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagdo, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentagdo, deverda encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea
de sua necessidade especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serd considerada a data de postagem na ECT.

3.6.4 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal de Marindpolis, em época oportuna, para pericia médica a
fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, mesmo
que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratagdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
serdo conhecidos.

3.13 O candidato portador de deficiéncia devera optar somente por uma das vagas previstas no
item 3.3.

[ IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n2 001/2025 realizar-se-4 através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos, provas de titulos de carater classificatdrio para
os cargos de Professor de Educagdo Bésica Il (Educagdo Fisica) e Professor de Educagdo Bésica Il
(Inglés) e prova pratica de carater classificatdrio e eliminatdrio para os cargos de Motorista,
Operador de Maquina Il e Tratorista.

4.2 A divulgagdo do local e horério das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocagdo a ser disponibilizado no mural da sede da Prefeitura Municipal de
Marinépolis e nos sites www.inepam.org.br e https://marinopolis.sp.gov.br/, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na
Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2
deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd solicitar
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior
direito da tela, identificar o concurso publico n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Marinépolis,
escolher a opgdo fale conosco -> corregdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatdrios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.

4.6 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagdo, dendncia ou
sugestdo, deverd procurar a coordenagdo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na
folha de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo disponivel nos sites www.inepam.org.br e
https://marinopolis.sp.gov.br/ seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12,
e

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;

q) estiver usando reldgios smartwatch.

‘ Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 17/08/2025, a partir das 09h00min,
horario em que serdo fechados os portdes.

4.9.1 A convocagdo e confirmagdo da data e local de realizagdo das provas serd divulgada nos sites
www.inepam.org.br e https://marinopolis.sp.gov.br/, conforme cronograma deste Concurso
Publico — Anexo VI.

4.9.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo programdtico constante do Anexo II,
conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantidade de
Questdes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duragdo da prova objetiva serd de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagdo.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Néo serdo aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizagdo da(s)
prova(s).

4.14 N3o serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o hordrio
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
cddigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e deverdo ser acondicionados em
invdlucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de
sala.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.17 N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal, sob pena de desclassificagdo.

4.19 Em caso de idade de ar ¢do durante as provas objetivas a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado
para tal finalidade e serd responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias antes da
aplicagdo da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo —
Amamentagdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marinépolis, informando no corpo
do e-mail o cargo que ira realizar a prova.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-
lo sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso
Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Marindpolis, caso julgue necessério, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (30) definido(s) em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

4.23 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a corregdo.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.25.2 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, deverd
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva(s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcrigdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificagdo.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s) deverd
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assiné-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel nos sites www.inepam.org.bre
https://marinopolis.sp.gov.br/ , conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITAGAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagdo de realizagdo da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagdo da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.
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4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagdo das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagdo, dirigir-se ao coordenador do
local de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragdo de comparecimento no certame ndo serd disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

Das Provas Praticas

4.33 A prova pratica serad aplicada aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na prova
objetiva para os cargos de Motorista, Operador de Maquina Il e Tratorista.

4.33.1 A convocagdo para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura de
Marinépolis e no site www.inepam.org.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos n&o receberdo convocagées individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes realizadas no mural da
Prefeitura de Marinépolis e no site www.inepam.org.br.

4.35 N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova
Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagdo.

4.35.1 Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo da prova pratica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Prética deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Edital de Convocagdo da referida prova portando um dos documentos previstos no
item 4.13, exceto para os cargos de Motorista, Operador de Mdquina Il e Tratorista, que serd a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n? 9.503/97) na categoria
exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e
horério previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o
hordrio estabelecido na convocagdo, ndo serd aceito retardatario em hipdtese alguma.

4.37 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotogréficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, pdtios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serdo desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista,
Operador de Maquina Il e Tratorista, que deverdo possuir a CNH na categoria exigida para operar
o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagdo;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serdo fornecidos pela
Prefeitura de Marindpolis e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo
candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Prética de Motorista

4.40 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢do de acordo com a
atribui¢do do cargo — Anexo | e Contetdo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.41 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.41.1 A aplicagdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas cometidas
conforme descrigdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

- Avangar sobre o meio-fio;

- Ndo colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramdo de diregdo;

- Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N&do observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

- N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

- Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

11l - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente
livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, ap6s o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversdo incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
- Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

4.42 Para realizacdo da Prova Prética para o cargo de Motorista sera utilizado um Onibus Modelo
Volkswagen/15.190 Ano 2021. Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito
pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas Il

4.43 A Prova Prdtica, com validade de até 100 (cem) pontos, visard avaliar por meio de
demonstragdo prética os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Contetdo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.44 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquina Il serd utilizado uma
Motoniveladora, Modelo RG140.B, PAC 2, Ano 2014.

4.44.1 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através de avaliagdo do manuseio e operagdo da
maquina realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:
- Dar ignigdo;

- Andar pra frente;

- Andar em marcha ré;

- Erguer a lamina;

- Gira a lamina para a esquerda;

- Girar a lamina para a direita;

- Inclinar a lamina com o lado direito para cima;

- Inclinar a ldmina com o lado esquerdo para cima;

- Exercicio com a lamina;

- Estacionar a maquina no local indicado.

Da Prova Pratica de Tratorista

4.45 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a
atribui¢do do cargo — Anexo | e Contetido Programatico — Anexo Il do Edital.

4.46 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.46.1 A aplicagdo da prova pratica de Tratorista serd aplicada através de faltas cometidas
conforme descrigdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatoria;
- Causar acidente durante a prova;

- Avangar parada obrigatoria.

Il — FALTAS GRAVES (-20 PONTOS)

- Ndo ter conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tragdo ligada;
- Ndo liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;

- Deixar de olhar para tras durante o deslocamento em ré;

- Perder o controle da dire¢do do equipamento.

Il = FALTAS MEDIAS (-10 PONTOS)

- Tentar sair com o equipamento com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

- Ndo acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.

IV — FALTAS LEVES (-05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apés o inicio da prova;

- Conduzir o trator provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;
- Segurar no volante para descer do equipamento;

- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

4.47 Para realizacdo da Prova Prética para o cargo de Tratorista sera utilizado um Trator Agricola
Marca Massey Ferguson, Modelo MF5710, Ano 2022. Os critérios de avaliagdo serdo feitos através
do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova de Titulos

4.48 Os candidatos para os cargos de Professor de Educagdo Bésica Il (Educagdo Fisica) e Professor
de Educagdo Basica Il (Inglés) que forem apresentar titulos deverdo entregé-los no mesmo dia,
periodo e local da realizagdo da Prova Objetiva.

4.49 A entrega sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apds o
respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.50 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 3.32 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.51 Ndo haverd desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
STRICTO SENSU - Titulo de Diploma devidamente registrado ou ata da
doutor na drea em que 05 apresentagdo da defesa de tese, ou

concorre, concluido até a declaragdo/certificado de conclusdo de curso
data da apresentagdo dos expedido por instituigdo oficial, em papel
titulos timbrado da instituigdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
apresentagdo da dissertagdo de mestrado, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso

STRICTO SENSU — Titulo
de Mestre na area em

que concorre, concluido 03 expedido pela instituicdo oficial, em papel
até a data da timbrado da instituicdo contendo  data,
apresentagdo dos titulos. assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Certificado
de Pés-graduagdo —
duragdo minima de 360

horas, na area em que 02
concorre, concluido até a
data da apresentagdo dos

titulos.

Certificado de  Pds  Graduagdo  MBA,
especializagdo devidamente registrado pelo
drgdo expedidor, impresso em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsével pelo documento/livro de registro e
reconhecido pelo MEC.

4.52 A pontuagdo méaxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formagdo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduagdo
lato sensu).

4.53 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.54 Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.55 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de defesa de tese.

4.56 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado vélido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educagéo.

4.57 No ato de entrega de titulos o candidato deverd entregar, completamente preenchido
(inclusive o nimero de inscrigdo) e assinado, o formulario constante do Anexo V deste Edital.
Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada copia autenticada ou assinada
eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o
documento recebido pela banca examinadora.

4.57.1 O preenchimento incorreto do formuldrio constante no Anexo V deste Edital causara a
anulagdo da Nota de Titulos.

4.58 Caso o candidato apresente outra via (para fins de recibo) do formulario constante no Anexo
V, este deverd estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser
recebido pela banca.

4.59 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.59.1 N3o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

4.60 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

4.61 O protocolo da relagdo de titulos, somente terd recibo se o candidato levar uma segunda via
do formuldrio de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o
mesmo ird constar a assinatura/carimbo do responsével pelo recebimento dos documentos, que
serd entregue ao candidato ap6s o recebimento.

4.62 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegagdo.

4.63 Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.64 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e,

comprovada a culpa deste, sera excluido do concurso publico.

4.65 A andlise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Nimero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva, exceto para os cargos de Motorista, Operador de Maquina Il e Tratorista, que
serdo aprovados os 20 (vinte) primeiros colocados, desde que estes obtenham nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Motorista, Operador de
Maquina Il e Tratorista que serdo eliminados aqueles ndo convocados para realizagdo da prova
pratica.

5.5 A prova prética serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados
aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulos sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva para

os cargos de Professor de Educagdo Bdsica Il (Educagdo Fisica) e Professor de Educagdo Basica Il
(Inglés).

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a nota das provas realizadas pelo candidato.

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagdo, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

8.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd nos prazos previstos no Anexo VI (Cronograma)
deste Edital.

8.2 Em caso de interposi¢do de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br -
clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Concurso
Publico n® 001/2025 do Municipio de Marindpolis=> clicar em Fale Conosco -> escolher assunto:
“Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgag&o da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgagdo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentagdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagdo e/ou
publicagdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico estard disponivel nos sites www.inepam.org.br
e https://marinopolis.sp.gov.br/ .

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentagdo de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisBes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragdo.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

9.1 Apds a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de
Marindpolis responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a legislagdo vigente.

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e https://marinopolis.sp.gov.br/ .

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha obtido aprovagdo, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
os atos decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Marindpolis ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologagdo dos
resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Marindpolis, localizada na Rua Praga

da Bandeira, n2 69, Centro, CEP 15.730-000, Marindpolis/SP, ou enviar a documentag&o via SEDEX
com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marinépolis.

10.5 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes estardo disponiveis nos sites

www.inepam.org.br e https://marinopolis.sp.gov.br/ .

10.6 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Caberd a Prefeitura Municipal de Marindpolis a homologagdo deste Concurso Publico.

10.8 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da (s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.9 As informagBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2025 - Prefeitura
Municipal de Marindpolis, sendo que apds a homologagdo as informagdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Marinépolis.

10.10 A Prefeitura Municipal de Marinépolis e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e

de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.11 A Prefeitura Municipal de Marindpolis e o INEPAM né&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
10.12 A Prefeitura Municipal de Marindpolis e o INEPAM ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo
no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de comprovagédo da

aprovagao.

10.13 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e https://marinopolis.sp.gov.br/, sendo de

inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horério oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico
serdo arquivados pela Prefeitura Municipal de Marindpolis e poderdo ser incinerados somente
apos a andlise dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Marinépolis poderd anular a inscrigdo, prova (s) ou contratagdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvas as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.19 A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua
convocagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Marindpolis o direito de preencher somente o
numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administragdo, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apdés o ato de Homologagdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Marinépolis, devendo ser arquivadas, conforme
determinagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

10.22 A Prefeitura Municipal de Marinépolis homologarad o Concurso Publico apés a publicagdo da
Classificagdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apdés a homologagdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacgdo,
respeitada a ordem da classificagdo e a necessidade da Administragdo Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 A Prefeitura Municipal de Marindpolis poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

Fone: 17 99664-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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10.27 A lista de aprovados, a critério da administragdo municipal, poderd ser utilizada para
aproveitamento em substituigdes temporarias e afastamento de servidores (ex: licengas saude,
maternidade, licenga para tratar de interesses particulares e de necessidade publica), respeitada a
ordem de classificagdo, em conformidade com o regime juridico do municipio e legislagdo
municipal que disciplina as contratagdes temporarias, sem prejuizo ao candidato aprovado no
concurso publico, quando do direito a nomeagdo no cargo efetivo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Marinépolis, 02 de junho de 202

Evaldo Ribeiro
Prefeito Municipal

ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Acompanhamento de doengas junto as familias da comunidade de zona urbana e da zona
rural. Executar tarefas de prevengdo, controle e acompanhamento de doengas as familias da
comunidade da zona urbana e rural, respeitados regulamentos do servico. Efetuar visitas
domiciliares, monitoria das condigdes de saude dos individuos especificamente em situagdo de
risco, vigilancia em satde no ciclo de vida - gestagdo, crianga, adolescente, adultos e idoso.
Manter sempre atualizado e controle das doengas como a tuberculose hanseniase, doencgas
cronico-degenerativas infectocontagiosas higienes, prevengdo de doengas ¢ promogdo da
saude e doencas prevalentes no inverno. Desenvolver a¢des de educagdo em satide nos grupos
prioritarios, efetuar abordagem das situagdes de violéncia intrafamiliar, ter ética nos processos
de trabalho da equipe de salde da familia. Executar outras tarefas correlatas determinados
pelo superior imediato, planejar parcialmente suas atividades e receber instrugées do superior
Hierarquico, zelar pelo material e equipamento que utiliza, visando a pouca possibilidade de
perda. Zelar pela seguranca da saude publica da comunidade, desenvolver com afinidade os
trabalhas desenvolvidos em equipe de trabalho e desempenhar fungdes suas em ambiente
interno e externo a mesma assiduidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo
publica, direta ou indireta, entidades e organizagdes populares. Elaborar, coordenar, executar,
avaliar planos, programas projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participagdo da sociedade civil, encaminhar providéncias, prestar orientagdo social a
individuos, grupos e & populagdo. Orientar individuo, grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos, planejar, organizar, administrar beneficios e Servigos Sociais. Planejar, executar
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acbes profissionais. Prestar assessoria, apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais no exercicio na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
Planejamento, organizagdo, administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social.
Realizar estudos sdcio econdmico com os usudrios para fins de beneficios servigos sociais junto
a 6rgdos da administragdo publica direta, indireta, e outras entidades.

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Preparar o usudrio para atendimento, auxiliar no atendimento ao usudrio, preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios. Instrumentalizar o consultério dentdrio durante a
realizagdo de procedimentos clinicos, manipular materiais de uso odontolégico, promover
isolamento do campo operatério, selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso.

Realizar agGes de promogdo e prevengdo em satde bucal para familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a satide, agendar consultas, preencher
fichas clinicas, manter o arquivo e o fichdrio em ordem. Participar do gerenciamento de
insumos, cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Proceder a
lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais e equipamentos utilizados.

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a unidade de desenvolvimento
infantil, assim como atender e recepcionar criangas com pais quando necessario, desenvolver,
cooperar e coparticipar nas atividades de recreagdo das criangas, acompanhando e assistindo!
as criangas no hordrio destinado a sala de aula, aos lanches, oficinas de recreagdo e outras
atividades. Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propde
realizar, executar tarefas de apoio sempre que solicitado, auxiliar e acompanhar nos horarios
de intervalos, bem como orientando as atividades desenvolvidas nos referidos horérios.
Observar a entrada e saida das criangas nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem
com organizagdo da entidade, acompanhar, orientar com ajudar as criangas na utilizagdo dos:
banheiros, colaborar assistir permanentemente as criangas no processo de desenvolvimento
das atividades técnico-pedagdgicas. Receber acatar criteriosamente a orientagdo e as
recomendagdes do superior no trato e atendimento a clientela, participar juntamente com o
educador das reunides com pais responsdveis. Observar as alteragdes fisicas e de!
comportamento, desestimulando a agressividade passando para o superior apenas suas
observagdes estimular independéncia, educar, reeducar quanto aos hébitos alimentares, bem
como controlar a ingestdo de liquidos e alimentos variados. Responsabilizar-se pela
alimentacdo direta das criangas dos bergdrios, maternais, cuidar da higiene, banho e do asseio
das criangas sob sua responsabilidade. Ajudar nas terapias ocupacionais com fisicas, aplicando
cuidados especiais com deficientes com dependentes. Acompanhar a clientela com atividades
sociais 2 culturais programadas pela unidade. Executar outros encargos semelhantes,
pertinentes a fungdo solicitadas pelo superior imediato.

CARGO: COZINHEIRO

Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha, receber da nutricionista e da diregdo da escola as
instrugcdes necessarias, receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo
escolar, averiguagdo de temperatura, preencher planilhas de controle e qualidade. Controlar:
os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar, armazenar alimentos de forma a
conserva-los com perfeito estado de consumo, preparar e cozinhar as refei¢des destinadas ao
aluno durante o periodo em que permanecer na escola (encarregar-se de todo tipo de
cozimento, cardapios, refei¢cbes rapidas, lanche, café, cha, suco, bolo, torta, dentre outros), de
acordo com a receita padronizada estipula pelos cardapios nutricionais elaborados pela
nutricionista. Distribuir as refei¢cdes, no horario indicado pela direcdo da escola, organizar e
utilizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e dependéncias da cozinha como
fogdes, utensilios, dispensa, dentre outros. Cuidar da manuteng¢do do material ¢ do local sob
seus cuidados, distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos das auxiliares do setor de merenda

escolar, recebimento de mercadoria, averiguagdo de temperatura c preenchimentos de!
planilhas da qualidade, exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: ESCRITURARIO

Prestar atendimento ao publico em geral esclarecendo duvidas e/ou prestando informagdes,
consultar e coletar documentos, transcrigdes, arquivos e fichdrios. Efetuar calculos para obter,
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa, atualizar fichdrios e
arquivos. Prestar informagdes rotineiras, atendendo chamadas telefénicas, redigir cartas,
comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse do municipio. Verificar,
negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confecgdo
de negativa e guias de cobranga. Emitir avisos de expedi¢cdo de Alvards, realizar pesquisa do
débito, cdlculo, emissdo de aviso de cobranga. Zelar pelo cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrugdes.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais prestadores de servigos, verificando a correta
inscrigdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga
de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Executar tarefas inerentes a
area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributdria, sanitdria, transporte, transito e outros
servigos: procedendo a verificagdo e orientagdo do cumprimento das normas vigentes.
erificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fins
de opinar nos processos de concessdo de "habite-se". Autua, notifica e intima os infratores das
obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal. Mantém-se
atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributaria acompanhando as alteragGes e divulgagdes:
feitas em publicagGes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente,
langamento e fiscalizagdo de tributos. Acompanhar atividades de ambulantes
estabelecimentos com localizagdo provisdria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversées:
comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de:
tributos municipais.
Coordenar as atividades decorrentes de convénio firmados com o Estado e com a Unido,
relativos a cooperagdo e controle de tributos que reflitam transferéncias financeiras
intergovernamentais. Lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem
orientar a Administragdo Municipal na solugdo de assuntos de ordem tributaria. Acompanhar:
controlar as transferéncias intergovernamentais verificando a regularidade da participagdo do!
Municipio no produto da arrecadagdo de tributos da Unido e do Estado, realizar os
procedimentos de formagdo e instrugdo de notificagdes relacionadas a crimes praticados
contra a ordem tributdria. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos e informagdes de
carater sigiloso, de acordo com sua drea de atuagdo.

Responsabilidade/Patriménio: lida com recursos de forma indireta provenientes da aplicagdo
das multas. Responsabilidade/Supervisdo: nenhuma

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: primordial, com relagdo a sua atuagdo na
fiscalizagdo dos tributos Ambiente de Trabalho: normal de escritdrio e externo com contato
direto com os municipes.

CARGO: GARI

Conhecimento das normas de seguranga vigente, capacidade para realizar tarefas a que foi
incumbido, em servicos de limpeza publica, execugdo das tarefas com trabalho manual,
utilizadas ferramentas manuais, tais como carrinho, vassoura e pas. Fazer varri¢do de ruas,
pragas e logradouros publicos, capacidade de manter a atengdo concentrada observando os
detalhes para executar corretamente o trabalho, ser prestativo e atencioso nas realizagdes das:
tarefas e afins.

CARGO: MOTORISTA

Conduzir veiculo motorizado, obedecendo as sinalizagdes aos limites de velocidade indicada,
istoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo, manter veiculo em perfeitas
condigdes de funcionamento, zelando pela sua conservagdo, providenciando o abastecimento
de combustiveis, lubrificagdo se necessério, observando niveis de dgua e de dleo, efetuando
trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do
sistema e elétrico, etc. Efetuar a limpeza e a desinfecgdo interna do veiculo, apds o transporte
de pacientes; comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo,
ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas. Fazer pequenos reparos de
emergéncia, preservada as condi¢Ges de seguranca do veiculo, transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos. Executar o servico de
transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga,

para assegurar plena condigdo de utilizagdo do veiculo, realizar anotagées, segundo as normas!
estabelecidas orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas e objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizagdo e controle. Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao
termino da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA Il

Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo
de terraplanagem, aterros nivelamento revestimento de estradas, desmatamento abertura,
desobstrugdo de valetas, nivelamento de terrenos, taludes, remogdo e compactagdo de terra,
cultivo de solos e outros. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo,

operar mecanismos de tragdo movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais,
alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho pedras e materiais
similares. Efetuar a remogdo de terras e outros materiais, empilhando-os em caminhdes para
serem transportados, relatar em impresso prépria, os servigos executados pela maquina para
efeitos de controle. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias
para distribuicdo no solo durante as operagdes, controlar o consumo de combustivel e
lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como para a manuten¢do adequada
da mdquina. Zelar pela conservacdo da mdéquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutengdo, efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugédo do,
servigo.

Executar pelo outras tarefas correlatas determinadas seu superior hierarquico.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (EDUCAGAO FiSICA)

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de!
trabalho. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar aulas nos dias letivos. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo escola/familia/comunidade.
Responsabilizar-se pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino
aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (INGLES)

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, elaborar e cumprir plano de
trabalho. Zelar pela aprendizagem do aluno. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar aulas nos dias letivos. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo escola/familia/comunidade.
Responsabilizar-se pelo atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino
aprendizagem.

CARGO: PSICOLOGO

Realiza avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes, dindmica de!
grupo, com vistas a prevengdo, tratamento de problemas psiquicos, realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, a ambito!
municipal. Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico, realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
Psicopedagogico. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo, prepara o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalha em situages de
agravamento fisico, emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decises com

relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagBes, intervengdes cirdrgicas,
exames e altas hospitalares. Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satde
mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial dos municipes. Cria, coordena, acompanha,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes, acompanha elaboragdo de programas educativos e de treinamento em satde mental,
a nivel de aten¢do primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos,
instituices de menores e etc. Colabora em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro, microssistemas, coordena, supervisiona as atividades de
Psicologia em instituicdes, estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento em psicoldgico em suas atividades, realiza pesquisas visando a construgdo tedrico
e aplicado, no campo da salide mental. Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de
leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo em unidades bdsicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais prontos-
socorros e demais instituigdes. Atua como facilitador no processo de integragdo, adaptagdo do
individuo a instituicdo, orientagdo, acompanhamento a familiares, técnicos, demais agentes!
que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos
planejamentos, realiza atividades culturais, terapéuticas de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercdo social dos municipes, participa de programas na comunidade, organizando grupos
especificos, visando a prevengdo de atengdo primdria em Centros, postos de Saude, doengas
ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago Psicoldgico. Realiza
triagem encaminhamentos para recursos da comunidade que necessario, participa da
laboragdo, execugdo analise da instituicdo, realizando programas, projetos, planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Avalia pacientes, utilizando
métodos técnicas proprias, analisando, diagnosticando emitindo parecer técnico para
acompanhamento atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados, Elabora,
aplica testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes tragos de personalidade outras caracteristicas!
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de!
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada. Presta atendimento psicoldgico de ordem
psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais: Participa das
atividades relativas no processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores, estagiarios quando solicitado pelo Secretario de Administragdo e
Finangas. utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal.
Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade disfungdes!
cerebrais mimicas, disritmia, distUrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldgicos, para forma de resolver as dificuldades momentaneamente. Executar
outras atividades correlatas a carga a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento de auxilio nos servigos de enfermagem realizados na saude publica,
promover a higiene e conforto dos pacientes, fazer encaminhamentos e pedidos de materiais
para exames, relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes. Aferir sinais vitais, medir:
e registrar diureses e drenagens. Executar procedimentos de alta, cuidados pds-morte,
transferéncia, ministrar alimentagdo quando necessario, promover mudanga de decubito,
executar agdes assistenciais de enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de
enfermagem. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, obedecer as
normas técnicas de biosseguranga na execugdo de atribuigdes, fazer curativos, aplicar injegGes,
realizar tarefas da Estratégia da Saude da Familia. Participar de campanhas elaboradas pelo!
municipio na area de salde publica, realizar atendimentos domiciliares, qualificar e auxiliar
familiares, cuidadores nos processos de cuidado com idosos, pacientes acamados e
domiciliados. Acompanhar pacientes em consultas, exames, transferéncias, internagGes e
outros. Realizar procedimentos domiciliares indicados pelo enfermeiro responsavel e exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

CARGO: TESOUREIRO

Responsédvel pelo Planejamento de atividades financeiras atendimento ao publico no
recebimento de impostos taxas e outros servigos, pagamento a fornecedores (emissdo de
cheque, transferéncia bancaria e baixa de empenho, bem como a distingdo do recurso a ser
utilizado, além de executar as seguintes atividades: Conciliagdo Bancaria; Arquivamento de!
documentos esclarecimentos relacionados a convénios. Elaboragdo do Boletim Diario de Caixa,
controle do Movimento das contas bancérias, assinatura de Cheques, ordens de transferéncias
bancérias e recolher as assinaturas. Depositos, transferéncias, investimentos, tendo em
atencdo a rentabilidade, Identificagdo de débitos e créditos. Conferéncia e fechamento diario
do caixa, aplicagdes financeiras e resgates, Informagdes a fornecedores sobre depdsitos e
pagamentos.

Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico.

CARGO: TRATORISTA

Dirigir tratores providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores, plantadeiras,
rogadeira, etc. Obedecendo as normas de transito para realizar servigos de transporte, limpeza
e similares. Efetuar a rocagem limpeza de terrenos, cumprir na integra os servicos que lhe
forem determinados, auxiliar no embarque e desembarque de cargas, quando necessario.
Anotar, em mapas proprios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado e
consumo. Executar pequenos servigos e reparos de emergéncia no trator, realizar servigos de
limpeza, conservagdo, guarda das ferramentas e equipamentos do trator, exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO: VIGILANTE

Escoltar e proteger servidores, populagdo e autoridades
Executar as agGes de seguranca nos prédios e logradouros publicos municipais

Executar agdes de controle de acesso aos prédios publicos

Executar agdes estratégicas para garantir a seguranca dos prédios publicos

Supervisionar, orientar e executar servico de seguranga, inspecionar periodicamente os
prédios publicos, visando corrigir e detectar anormalidades ou solucionar problemas;
manutengdo da ordem interna em todos os prédios publicos inclusive parques, gindsios de!
esporte e estacionamento, tomando as providéncias cabiveis em caso de qualquer
anormalidade.

Executar agdes de prevengdo com os profissionais da prefeitura e adotar medidas

Corretivas, executar planos de emergéncia; realizar andlises de Seguranga/Avaliagdo de Risco
nos prédios publicos, desempenhar outras atividades inerentes a garantia nos prédios!
publicos, bem como aquelas delegadas pelo superior imediato.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matemadtica: Operacdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformagdes de unidades. Razdo e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjung¢do, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacdo de Textos.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de ndmeros reais. Fatoragdo de
expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operages. Expressdes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica:
nogdes bésicas, razdo, proporgdo, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Nogdes de
probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposigdo, conjung¢do, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintdtica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagdo de Textos.

Matemadtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoragdo de
expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operages. ExpressOes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica:
nogdes bésicas, razdo, proporgdo, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Nogdes de
probabilidade e analise combinatdria.

Contetido para todos profissionais da educagdo
Fundamentos da educagdo; Histéria da Educagdo; Filosofia da Educagdo; Psicologia da Educagdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo

Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e
Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva;
Educagdo Contemporanea; Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola;
Formagdo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo:
sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas
Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitéria);
Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educagdo:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo;
Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungdo social da escola
e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
Recuperagdo; Relagdo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados
sobre educagdo (ultimos 12 meses); Correcdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor
coordenador e do diretor.
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Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos
sentidos. — S&o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagdo cidadd ;
7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mdrio Azanha. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo
projeto de educagdo dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49 jan-abr.
2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e
exemplos de como lidar. — S3o Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo,
2009.CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de
Abreu. Metodologias de trabalho em educagdo das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia
Maria [et al]. Desafios contempordneos da educagdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagdo. Brasilia/DF,
2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. — 42
ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador);
OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educagdo: conceitos e
definigdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,
2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora

Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradugdo: Celso do Prado Ferraz de
Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.Educagdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional
sobre Educagdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do
Educador. Projeto Atengdo Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia
Cognigdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educagéo.
- Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Cldudia de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo:
curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Bdsica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundagdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizagdo: Patricialunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011. (Educagdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel.
Tradugdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressio e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgdo dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagdo, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio
Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL,
Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis.
Célestin Freinet. Tradugdo e organizagdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢do no exercicio da
docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto
Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo
debate contemporéaneo na educagdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educagdo na era do conhecimento
em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagio da Escola Publica: a
pedagogia critico-social dos contelidos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos.
Diddtica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem
significativa: com mudsica,teatro, danga, artes visuais e movimento: valorizando as mdultiplas
inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI,
Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposiges. - 1. ed. -
S&o Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Tradugdo de Leila
Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.).
Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a formagdo de uma cultura
democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia
cientifica: a descoberta da crianca. Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant,
1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?.— 22 ed. —
Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa. Indagages sobre curriculo:
curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo
Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Tradugdo de
Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO,
2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores
e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.].
Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia
Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio
filos6ficos da educacdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina.
Vygotsky : uma perspectiva histdrico-cultural da educagdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 2012. —
(Educagdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva;
COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educagdo e sua diversidade. — Ilhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagdo Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagdo das relagdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA,
Reginaldo de Souza (org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: aportes
pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia
Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica,
2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdo: método e modosde fazer. — Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboragdo e
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realizagdo. — 242 ed. - Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento
e Linguagem. — 42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construgdo
do pensamento e da linguagem. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica,
2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Tradugdo: Ernani F. da F.
Rosa; revisdo técnica: Nalt Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers.
Tradugdo e organizagdo: Marco Antonio Lorieri. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
Legislacdo:
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 a0 229).
. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —
ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Bésica (anexo o Parecer CNE/CEB n 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).
__ . Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n? 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagdo, a fiscalizagdo e a
cobranga da contribuigdo social do saldrio-educagdo, a que se referem o art. 212, § 5o, da
Constitui¢do, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de
1998, e dd outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Satde Pdblica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atengio & Satde. Modelos de
Atengdo a Salde. Atengdo Primdria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participagdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagdo;
Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atengdo a Sadde. Sistema Nacional de Informagbes em salde. Politicas e
Sistemas de Salde no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogdo a saude.
Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo,
protegdo e recuperagdo da salide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saide 2006 —
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n? 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituigdo,
reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo a Satde. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
- Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no dmbito do
Sistema Unico de Satde. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promogdo da Sadde / Ministério da Satde, Secretaria de Vigildncia em Sadde,
Secretaria de Atengdo a Salide. - 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n? 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de satde da pessoa
idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um agente de mudancas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude: (Cadastramento as
familias); Territorializagdo (drea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doencas mais comuns na comunidade:
Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Satde Bucal; Alimentagdo e Nutrigdo;

A salde nas diversas fases da vida: (Transformag6es do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizagdo, Puerpério, Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Inféncia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevengdo de Acidentes; Educagdo
em salde.

Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigdes, a jornada e as condigdes de trabalho dos
Agentes Comunitdrios de Sadde e Agentes de Combate as Endemias.

Abordagem comunitéria em satde.

Nogdes de conhecimento geografico: tipos de marcagdes e de elaboragdo de mapas.

Metodologia de visita domiciliar.

0 trabalho do agente comunitdrio de saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde — SUS. Atengdo Primaria a SaUde. APS/Salide da Familia. Agente E
comunitario de salde: vocé é “um agente de mudangas". O processo de trabalho do ACS e o
desafio de trabalhar em equipe. Planejamento das agdes. Ferramentas de trabalho.

Guia pratico do agente comunitario de satde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do ACS.
Registro Civil. Satde da Crianga. Saude do Adolescente. Satide do Adulto. Saide Mental. Atengdo a
Pessoa com Deficiéncia. Orientagbes para familias com pessoas acamadas. Violéncia Familiar.
Doenga transmitida por vetores.

Politica Nacional de Atengdo Basica: Processo de trabalho das equipes de atengdo basica.
Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude na Politica Nacional de Atengdo Basica.
Especificidades da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-
reconceituagdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espago sécioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagdo de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliogréficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitagdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa
Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinages sécio-historicas do instrumental
técnicooperativo do Servigo Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da
implementagdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Redugdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social”
em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZAGAO DO SERVICO SOCIAL - Documentos de Araxa,
Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Codigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitéria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n? 10741, de 1

de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimento sobre organizagdo e execugdo das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiogréfico; preparagdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagdo dos
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; sele¢do de moldeiras;
manipulagdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participagdo da andlise das
informagGes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicagdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos,
desenvolvimento de agbes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizagdo em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de
biosseguranga no intuito de controlar possiveis infecg@es.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental. Universidade
Federal do Parand 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIAGAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associagdo Paulista de
Estudos e Controle de Infecgdo

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia: ACD - THD - TPD - APD.
Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério
dentario para atuar na rede bésica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Satde, 1998.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil.
Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria da Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF
1998.

. Ministério da Educagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os
direitos  fundamentais das  criangas.  Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf ___ . Ministério da Educaco.
Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil.

Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educacao-
infantil&Itemid=1152.

. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Cdmara de Educagdo Basica.
Resolucdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Pardmetros nacionais de
qualidade para a educagdo infantil - Volume 1.

MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliagdo e educagdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo, 2014.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

COZINHEIRO

Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nogdes basicas sobre higiene e limpeza: Nogbes de
higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza na cozinha,
do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos
alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga
individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual;
Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; Nogdes basicas de prevengdo de
acidentes no trabalho. Etapas do processo de produgdo de refei¢des: Recebimento, guarda e
seguranga dos alimentos; Conservagdo de ingredientes; Nogdes de culindria; Técnicas no preparo
de refeigBes; Utilizagdo adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeigdes.
Bibliografia sugerida: PublicagBes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos.
Alimentagdo Saudavel e Sustentdvel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servigos de alimentagdo (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

ESCRITURARIO

Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas,
enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicacBes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatério e envelope. Modelos de
comunicagoes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho,
instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria,
regimento interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposigdo de Motivos.
Nogdes basicas de arquivo. Principios bésicos da administragdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica  http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manualk-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Noges de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributagdo: Competéncia tributdria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos
e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributagdo de Competéncia de
Municipios. Simples Nacional. Legislagdo tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis
Complementares. Leis Ordindrias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos. Resolugdes.
Empréstimos Publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. Contribuicdo de melhoria.
IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal.
Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. ITBI — Imposto sobre
Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou
acessdo fisica. Hipotese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo
juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengdes. Formas de Tributagdo: Simples
Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia
e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para
cobranga de Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovagdo do
efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Prego
Publico. Nogdes do direito penal: dos crimes contra a administragdo publica - arts. 312 a 327 do
Codigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

GARI

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogbes basicas
de seguranga no trabalho. Da descrigdo das atribuigdes da fungdo— Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Noges bdsicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de
dgua, condigbes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos

equipamentos; - Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2
9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes do
CONTRAN.

Equipamentos de protegdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes bdsicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuig6es especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA Il

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcdo hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros.
Suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo.
Motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigdo); sistema de
motor diesel (sistema de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeragdo,
partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengdo e lubrificagdo); operagdo pratica com

maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e
artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo,
equipamentos obrigatdrios, Cdodigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no
veiculo/méquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/maquina,
condiges adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes
didrias, manutengdo periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigGes especificas do cargo. Nogdes de seguranca, no posto de
trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes bdsicas de mecanica.
Equipamentos de protegdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogbes basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (EDUCAGAO FiSICA)

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagdo; Tendéncias Pedagogicas da Educagdo Fisica na Educagdo; Relagdo
ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Educagdo Fisica na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Educagdo Fisica; Educagdo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educagdo
Fisica; Educacdo Fisica e Educacdo Inclusiva; Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03;
Educagdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Educagdo Fisica na
Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias; Educagio Fisica como componente curricular na
Educagdo Basica; Fungdo social; Objetivos; Caracteristicas; Conteudos; Educagdo Fisica e suas
Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacdo fisica escolar;
Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades;
Conhecimento tedrico prético das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educagdo
fisica escolar; Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da
Educagdo Fisica; As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagdo
Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes
filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a
Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo Fisica; Dimensdes bioldgicas

aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
Educagdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educagdo
Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competigdo, cooperagdo e transformagdo didatico-
pedagadgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico
na prevengdo das doengas e promogdo da saude; A histéria da educacdo fisica. Metodologia para
o ensino da educagdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento,
desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educagdo fisica escolar; NogOes sobre as
diferentes manifestag@es da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danga; Pardmetros
Curriculares Nacionais: Educagdo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema
cardiocirculatdrio e respiratério; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio;
Treinamento desportivo: principios e métodos. Atengdo para o contelido especifico para todos os
profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas
do cargo/fungdo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educagdo fisica escolar e cidadania. Revista
Vidya, v. 24, n? 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de;
BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. - Sdo
Paulo: Memmon Edi¢es Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (péginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educagdo.
Secretaria de Educacdo Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevengdo: a procura de
novos paradigmas para a educagdo fisica. - Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagdo
dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos pardmetros curriculares
nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo fisica no Brasil: A histéria
que ndo se conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colegdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO,
Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine
Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagdo das relagdes étnico-raciais. - Assis:
Triunfal Grafica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus,
1995. - (Colegdo Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educagdo Fisica na escola:
questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreagdo
na escola. - Rio de Janeiro: 2a edigdo: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e
educacgdo fisica: polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados,
1998.FREIRE, Jodo Batista. Educagdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. — 1. ed.
— S&o Paulo: Scipione, 2011. (Colegdo Pensamento e agdo na sala de aula)GEOFFROY, Christophe.
Alongamento para todos. Quando? Como? Por qué?. — Editora Manole.GONZALEZ, Fernando
Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e
atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizagdo do
conhecimento). HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacdo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE
Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. — Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas.
Trilhando os solos : atividades IUdicas e jogos no ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduagdo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas

Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor de educagdo fisica escolar. — Fortaleza, CE:
EdUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e brincadeira na educagdo. -
14 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a
educagdo. Vozes.LE BOULCH, Jean. Educagdo psicomotora: psicocinética na idade escolar. - Porto
Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus,
1987. (Colecdo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacdo fisica: Cultura e sociedade. —
Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do
atletismo na escola: passo a passo. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pro-Reitoria de Graduagdo, 2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educagdo fisica. —
S&o Paulo: Brasiliense, 2004. (Colegdo primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educagdo Fisica
inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da educagdo fisica e do esporte —
Volume Ill. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral;
SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade.
Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. -
Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educagdo
fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. - (Colegdo
educagdo fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA,
Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-
Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danga e inclusdo no contexto escolar, um
didlogo possivel. Pensar a Prética 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A
educagdo Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formagdo profissional; - Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da recreagdo e do lazer. -
Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos para o desenvolvimento
de politicas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacdo lazer, escola e processo
educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de
atividades esportivas e motoras: esporte | gindstica | jogo - Ciclos | e II. Secretaria da Educagdo do
Estado de Sdo Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola de Tempo Integral.
— S&o Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. — 12 ed.
- Cortez Editora. (Cole¢do Magistério 22 grau. Série formagdo do professor).SOUZA, Esther Vieira
Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternéncia e os saberes docentes na educagdo fisica: os
desafios do processo de formagdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos
Eduardo Moura. Didatica aplicada a educagdo fisica. Governo do Estado do Ceara e Universidade
de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42
ed. — Artmed Editora.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri
Aparecido Bassoli de. (org.). Gindstica, danga e atividades circenses. — Maringd: Eduem, 2014. v. 3.
(Praticas corporais e a organizagdo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen
Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de
Danca, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizagdo em educagdo em Saude: percepgdes dos
professores tutores e alunos. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.

Atencéo para o conteuido especifico para todos os profissionais da Educacdo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (INGLES)

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Diddtica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagdo; Tendéncias pedagogicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educagdo;
Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacdo; Ensino de Inglés
aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educagdo
Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabuldrio;
Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos; Pratica pedagdgica do ensino da lingua
inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Andlise e interpretagdo de textos:
Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de
relagdes entre as diferentes partes nos textos; Identificagdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interagdo
em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de
letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A
metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino
de lingua para a comunicagdo; Dimensdes comunicativas do inglés; Construgdo da leitura e da
escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional
da linguagem; O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e
Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes
num contexto; Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos); Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo;
Substantivos (contdveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através da
utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia
nominal/verbal; Preposicdes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de
preposicdo; Oragbes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concesséo,
comparagdo; OragGes relativas; Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman.

BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formagdo do professor de Lingua Inglesa: desafios no
desenvolvimento das habilidades de compreensdo e produgdo da oralidade. Pontifica
Universidade Catdlica de Goias, 2015.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4
(pagina 239 a 262).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.

BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson ESL.
Pgs. 24-51.

BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canadd, 2012.

CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s
Course — 22 Ed.

Relagdo ensino/escola/legislagdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educagdo; Ensino de Inglés
aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educagdo
Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario;
Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos; Pratica pedagogica do ensino da lingua
inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Andlise e interpretagdo de textos:
Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de
relagdes entre as diferentes partes nos textos; Identificagdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interagdo
em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de
letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais:
leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento; A
metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino
de lingua para a comunicagdo; Dimensdes comunicativas do inglés; Construgdo da leitura e da
escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional
da linguagem; O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e
Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes
num contexto; Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos); Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo;
Substantivos (contdveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através da
utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia
nominal/verbal; Preposigdes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de
preposigdo; Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessao,
comparagdo; Oragdes relativas; Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman.

BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formagdo do professor de Lingua Inglesa: desafios no
desenvolvimento das habilidades de compreensdo e produgdo da oralidade. Pontifica
Universidade Catdlica de Goids, 2015.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4
(pagina 239 a 262).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos: apresentagdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.

BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th Ed. Pearson ESL.
Pgs. 24-51.

BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canadd, 2012.

CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL Teacher’s
Course — 22 Ed.

Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting the Standards. The
Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.

JORDAO (org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X,
vol.1, 2011.

LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company,
2010.

Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.
MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades.
Thaumazein, Volume 7, Nimero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19.

MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel
da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.

MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language Enhancement.
English Teaching, 2017.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sdo Paulo:
UNICID, 2012.

MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educagdo bilingue — discutindo conceitos. Revista
Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sdo Paulo:
UNICID, 2012.

MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. Sdo Paulo:
UNICID, 2012.

NOBREGA, Daniela Gomes de Aralijo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o
ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S3o Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estado

de Sdo Paulo, Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.
SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na
contemporaneidade: contestagdes e proposi¢des. - Salvador: EDUFBA, 2012.

SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University Press.

SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.

UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A
Reference Guide to American English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition,
2010.

WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.
Atencdo para o contetido especifico para todos os profissionais da Educacdo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolugdes, decretos, tipificagdes e legislagdes).
Histéria da Psicologia (drea de atuagdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervengdes e marco historico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteragdes e doengas de natureza psiquica, neurose,
perversées e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, publicagdes, artigos,
legislagdes, decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar,
Saude, Educagdo, Organizacional, Social (atuagdo do psicdlogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuigdes tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Socio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de
medicamentos e suas legislagdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiragdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 - Salde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais
de Saude e suas atualizagBes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo;
Ergonomia; Medidas de protegdo a salde do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagéo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomog@o. Concepgdes sobre o processo satidedoenga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Politicas de Satde no Brasil.
Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nogdes de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. Prevengédo de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- BRASIL. Portaria n? 2.616, de 12 de maio 1998. DispGe sobre prevengdo e controle das infecgdes
hospitalares.

- Cadernos de Atengdo Bésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilincia em Salde. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Satde: [recurso eletronico]
/ Ministério da Satde, Secretaria de Vigildncia em Salde, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Satde, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo.

TESOUREIRO

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei
6.404/1976 e Lei n2 11.638/2007 e suas alteragdes posteriores. Escrituragdo contébil, elaboragdo
das demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado de Exercicio,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, método de avaliagdo de estoque, plano de contas, analise das
demonstragdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e
imediata.

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versdo atualizada),
Manual Técnico de Orgamento (versdo atualizada), Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo
atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28; Demonstragdes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo
das VariagGes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico.

Administragdo Financeira e Orgamentdria: Orgamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e
Natureza Juridica; Principios Orgamentarios, Ciclo Orgamentdrio, Espécies de Orgamento,
Orgamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orgamentaria Anual, Crédito Orgamentério e Adicional, Restos a pagar, divida ativa, divida publica,
Receita e Despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI- Da Tributaco e do
Orgamento).

Direito tributario: Nogdes de legislagdo tributéria. Lei Federal n? 5.172/1966 (Cédigo Tributario
Nacional). Competéncia tributdria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e
isengBes. Principios Tributdrios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Tributos Municipais: Cddigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza, Lei Complementar N2 116/2003.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

TRATORISTA

Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, diregdo hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros.
Suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo.
Motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigdo); sistema de
motor diesel (sistema de injegdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeragéo,
partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengdo e lubrificagdo); operagédo pratica com
maquinas e equipamentos. Cdigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e
artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo,
equipamentos obrigatdrios, Cdédigo de Tréansito Brasileiro, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/méquina, condicdes
adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes didrias,
manutengdo periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

VIGILANTE

Nogdes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protegdo individual; Nogdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; NogGes basicas
de seguranga no trabalho. Da descrigdo das atribuigdes da fungdo— Anexo | deste edital.

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de repartigdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio
publico.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo.

ANEXO 1ll

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Piblico n? 001/2025 - Prefeitura Municipal de Marinépolis/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [Ra: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asim ONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
asim O NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

[ SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

I LEDOR

[J TRANSCRITOR

[ PROVA EM BRAILE

[ PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[ INTERPRETE DE LIBRAS

I OUTRA.

QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Marindpolis, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV

DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
Concurso Piblico n? 001/2025 - Prefeitura Municipal de Marinépolis/SP

0 INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n® 001/2025 - da Prefeitura Municipal de
Marinépolis,

DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n¢ e CPF n?

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

A —

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS/SP
NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:

Titulo Comprovante

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagdo da defesa de tese, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagdo da dissertagdo de mestrado, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

Marque com X

STRICTO SENSU - Titulo
de Doutor na Area em
que concorre ou em drea
relacionada,  concluido
até a data da
apresentagdo dos titulos.

STRICTO SENSU — Titulo
de Mestre na drea em
que concorre ou em area
relacionada,  concluido
até a data da
apresentagdo dos titulos.

LATO SENSU — Titulo de
P6s - Graduagdo - |- Diploma ou Certificado de Pds Graduagdo,
duragdo minima de 432 | MBA, Especializagdo devidamente registrado
horas/aula (que equivale | pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel

4rea em que concorre ou | assinatura e nome
em drea relacionada, | documento, local/livi
concluido até a data da | reconhecido pelo MEC.
apresentagdo dos titulos.

a 360 horas cheias), na |timbrado da instituicdo, contendo data,

do responsédvel pelo
ro de registro e

Ne de folhas anexas:
Assinatura do candidato:

Data:___ /_ /.

Obs.: N&o sera permitido o preenchimento

NAO COLOCAR 0S DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE

deste documento na fila de protocolo.

ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagdo do Edital 02/06/2025
Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do Das 10h00min do dia 17/06/2025 as
boleto bancério, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 17/07/2025
Data limite para pagamento do boleto da taxa de
inscrigio 18/07/2025
Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos 25/07/2025
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos 28,29 ¢ 30/07/2025
Inscritos
Divulgacdo da retificagdo da relagédo dos
candlqatos mscrltosl(.se houver') e c~onvocagao 07/08/2025
com dia, local e hordrio da realizagdo da prova
objetiva e entrega de titulos
Realizagdo das provalzs objetivas e entrega de 17/08/2025
titulos
Divulgagdo de gabarito das provas objetivas 18/08/2025
Prazo de recursos em rel.ag_ao ao gabarito das 19, 20 e 21/08/2025
provas objetivas
Divulgagdo dOJngameqto'dos recursos das 28/08/2025
provas objetivas
Divulgagdo da retificagdo e homologagdo dos
gabaritos (se houver) e divulgagdo da 04/09/2025
classificagdo e nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relagaq a.classn‘lcagao e 05, 08 e 09/09/2025
nota da prova objetiva
Homologagdo da nota da prova objetiva e de
titulos e convocagdo para realizagdo da prova 12/09/2025
pratica
Realizagdo da Prova Pratica 21/09/2025
Divulgagdo da nota da prova pratica 25/09/2025
Prazo de recurso da nota da prova pratica 26, 29 e 30/09/2025
Publicag3o da retificagdo e/ou homologagdo do
resultado final e Publicagdo da homologagdo do 03/10/2025
Concurso Publico

*As datas acima poderdo sofrer alteragdes com

** Todas as divulgagBes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no site

www.inepam.org.br e https://marinopolis.sp.gov.br/.

prévia divulgagdo.

s EMPREENDEDOR

Sebraep

ISMO

romove

capacitacao para
mulheres do campo
em Pontalinda

: 2 /i

Mais de 40 mulheres do
campo participaram, em Pon-
talinda, da segunda edicao do
evento “Maies da Terra”, rea-
lizado na quinta-feira (22/05)
pela Casa da Agricultura em
parceria com a Prefeitura de
Pontalinda, Coordenadoria de
Assisténcia Técnica Integral
(Cati) e o Sebrae-SP. A inicia-
tiva ocorreu nas instalagoes da
Casa da Agricultura.

A programacgdo contou com
palestras voltadas ao fortale-
cimento da atuacdo das pro-
dutoras rurais no municipio e
regido. A analista de negécios
do Sebrae-SP Carla Bussoloti
conduziu uma das principais
apresentag¢des do dia, com
orientacdes sobre marca pes-
soal e inspiragdo.

A
e

O evento também teve es-
pago para discussdes sobre
saude mental, com uma pa-
lestra do psicologo da cidade
voltada a realidade das mu-
lheres do campo, além de uma
capacitagdo oferecida pela
Coordenadoria de Assisténcia
Técnica Integral (Cati), ligada
a Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do Estado de
Séao Paulo.

Presente na abertura, o pre-
feito de Pontalinda, Sisinio
Ledo, destacou a importancia
da parceria com o Sebrae-SP.
Para ele ¢ um trabalho que traz
desenvolvimento, autoestima
e conhecimento para quem
trabalha na terra, o objetivo
ainda ¢ ampliar ainda mais
essas acoes.
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