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EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL 
ORIGEM: Pregã o Eletro nico nº 006/2024 – Processo Administrãtivo nº 042/2024
CONTRATO: 001/2025
OBJETO: “Aquisiçã o de uniformes pãrã os ãlunos dã Rede Municipãl de Ensino de Apãrecidã D’Oeste/SP, 
conforme Termo de Refere nciã.”
CONTRATANTE: Prefeiturã Municipãl de Apãrecidã d’ Oeste
CONTRATADO: 45.556.054 RENATA CRISTINA DE SOUZA, com sede nã Rua Gabriel Gonzales nº 
1046, Bairro Centro, nã cidãde de Santa Albertina/SP, CEP: 15750-000, devidãmente inscritã no 
CNPJ sob n°45.556.054/0001-76. 
VALOR TOTAL: R$ 33.147,70 (Trinta e três mil centos e quarenta e sete reais e setenta centavos) 
DATA DE ASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
VIGÊNCIA: ATE  31 DE DEZEMBRO DE 2026
 Izãiãs Apãrecido Sãnchez
 Prefeito Municipãl

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’ OESTE
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EXTRATO DE CONTRATO
Processo nº: 049/2025
Concorrência Eletrônica nº 004/2025
Termo de Contrato nº ¬¬¬045/2025 – 02º aditamento vigência
Objeto: O objeto do presente Termo de Contrato é a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA EXECUÇÃO DE OBRAS DE “REFORMA E AMPLIAÇÃO DO BARRACÃO DE FESTAAS”, 
CONFORME TERMO DE PLANILHAS, CRONOGRAMA, MEMORIAL DESCRITIVO E PROJETOS, EM 
ATENDIMENTO À EMENDA IMPOSITIVA Nº 01/2024, conforme condições, quantidades e exigências 
estabelecidas neste Edital e seus anexos
Contratante: Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista/SP
Contratada: GARCIA & ANDRADE EMPREENDIMENTOS LTDA
Início da Vigência: 29/12/2025
Vigência Final: 27/02/2026
Assinatura 29 de dezembro de 2025
Nova Canaã Paulista/SP, 29 de dezembro de 2025.
Thais Cristina Costa Moreira
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO 
CONTRATO Nº 066/2025
PROCESSO DE LICITAÇÃO Nº 033/2025
CONCORRÊNCIA PRESENCIAL Nº 001/2025
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPUA-SP
Contratado: ANDRESSA FERREIRA CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 29.111.743/0001-10
Objeto: Contratação de empresa com fornecimento de mão de obra, materiais, ferramentas, equipamentos 
e maquinários para a execução de obra do Projeto “Pista de Caminhada com Iluminação de Led Solar” 
com utilização de recursos do Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos (FID), assinado entre 
este município e o Governo do ESTADO DE SÃO PAULO, por intermédio do CONSELHO GESTOR DO 
FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS, de acordo com as normas estabelecidas 
no Edital de Chamamento Público n.º 01/SJC/FID/2021”, Processo SJC/FID nº 387.00000614/2023-71 
CONVÊNIO Nº: 222/2025.
Valor: R$ 1.025.767,69
Assinatura: 30/12/2025 
Data Vigência: 30/12/2025 a 24/03/2027
DANIEL JUNIOR DURAN PINATTO
PREFEITO MUNICIPAL 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO
Pregão Presencial nº 18/25 – Processo n° 49/25
Referência: Ata de Registro de Preço para futura e eventual Aquisição de combustível (gasolina comum, etanol comum, 
óleo diesel S10, arla 32) para os veículos da frota municipal do município de Santa Clara d’Oeste
DESPACHO
Processada a presente Licitação na Modalidade PREGÃO PRESENCIAL, dentro das normas da legislação em vigor, 
e após as devidas informações fornecidas pelo Pregoeiro nomeado pela Portaria nº 02/25, Adjudicando a licitação, 
bem como após análise da ata da sessão de pregão, HOMOLOGO este presente procedimento para dele provenham 
seus legais efeitos à empresa AUTO POSTO SANTA CLARA LTDA CNPJ Nº 59.065.284/0001-47 vencedor dos itens 
01, 02, 03, 04.
Santa Clara d’Oeste, 18 de dezembro de 2025.
JOSÉ BASÍLIO DE FARIA
Prefeito Municipal
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 01/26
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE
Empresa: Auto Posto Santa Clara Ltda
Assinatura: 05/01/2026
Objeto: Ata de Registro de Preço para futura e eventual Aquisição de combustível (gasolina comum, etanol comum, e 
óleo diesel S10) para os veículos da frota municipal do município de Santa Clara d’Oeste
Valor: R$ 2.019.890,00
Vigência: 12 meses
Pregão Presencial nº 18/25 – Processo nº 49/25
	
TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
O Prefeito do Município de Santa Clara d’Oeste, no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a legislação 
vigente, RATIFICA o Processo nº. 050/25 – Dispensa n°. 022/25, Modalidade Dispensa de Licitação – Lei Federal n° 
14.133/21 e demais legislações aplicáveis, conforme segue: RATIFICO E RECONHEÇO A DISPENSA DE LICITAÇÃO, 
para Contratação da empresa: WEBLINE SOFTWARE LTDA EPP, inscrita no CNPJ. n° 07.673.796/0001-92, com sede 
na Rua Oscar Leopoldino da Silva, nº. 119, bairro Jardim Dirceu, cidade de Marília/SP, CEP n°. 17.501-140, no valor de 
R$ 14.304,00 (quatorze mil, trezentos e quatro reais) destinado a prestação de serviços de fornecimento, manutenção 
e suporte técnico de sistemas aplicativos de informática denominado webprefeitura, hospedagem e manutenção tècnica 
de site e e-mails institucionais para a Prefeitura Municipal de Santa Clara D´Oeste.
Santa Clara d’Oeste/SP, 23 de dezembro de 2025.
José Basílio de Faria
Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº: 01/26
Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Clara D’Oeste
Contratado: Webline Software Ltda EPP
Assinatura: 05/01/2026
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviços de fornecimento, manutenção e suporte técnico de sistemas 
aplicativos de informática denominado webprefeitura, hospedagem e manutenção tècnica de site e e-mails institucionais
Valor: R$ 14.304,00
Prazo: 12 (doze) meses
Processo: 050/25 – Dispensa: 022/25

03º TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO POR ESTA MUNICIPALIDADE, NOS TERMOS DO INCISO II DO 
ARTIGO 57 DA LEI 8.666/93, COM O ACRÉSCIMO TRAZIDO PELA LEI 9.648/98 COM A EMPRESA SF ASSESSORIA 
E CONSULTORIA JALES LTDA
Nesta data, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CLARA D’OESTE, neste ato representada pelo seu Prefeito 
Municipal, o Senhor JOSÉ BASÍLIO DE FARIA, e de outro lado a empresa SF ASSESSORIA E CONSULTORIA JALES 
LTDA, CNPJ (MF) 17.673.325/0001-38, com sede em Jales, SP, na Rua Salvador, 2320, Residencial Maria Silveira, 
CEP 15.704-126, neste ato representada por seu proprietário, conforme no CONTRATO firmado em 02 de janeiro de 
2023, objeto do Convite nº 13/23, firmam o presente TERMO ADITIVO, a saber:
CLAUSULA ÚNICA: Nos termos do inciso II e §2º do artigo 57 da Lei 8666/93, as partes resolvem Aditar o Contrato nº 
02/23, Convite nº 13/22, Processo nº 93/22, destinado à prestação de serviços profissionais de assessoria e consultoria 
técnica-administrativa na Área de Licitações e Contratos para a Municipalidade, para prorrogar o seu contrato até 
31 de dezembro de 2026, a partir de 1º de janeiro de 2026, com reajuste de 4,46%, mantidas inalteradas as demais 
cláusulas contratuais.
FINALMENTE, por estarem justos e contratados e de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, vai devidamente 
assinado pelas partes e por duas testemunhas a tudo presente.
Santa Clara D’Oeste, 22 de dezembro de 2025.
JOSÉ BASÍLIO DE FARIA
Prefeito Municipal

PREFEITURA M. DE NOVA CANAÃ PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPUÃ

PREFEITURA M. DE SANTA CLARA D’OESTE
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GRADE SALARIAL EM 31/12/2025 
ANEXO I 

REF/GRAU A B C D E F G H I J K L 
1 1.887,48 1.981,85 2.080,95 2.184,99 2.294,24 2.408,96 2.529,40 2.655,87 2.788,67 2.928,10 3.074,51 3.228,23 

2 2.123,42 2.229,59 2.341,07 2.458,12 2.581,02 2.710,08 2.845,58 2.987,86 3.137,25 3.294,11 3.458,82 3.631,76 
3 2.359,35 2.477,32 2.601,18 2.731,24 2.867,80 3.011,19 3.161,75 3.319,84 3.485,83 3.660,13 3.843,13 4.035,29 

4 2.595,29 2.725,05 2.861,30 3.004,37 3.154,59 3.312,31 3.477,93 3.651,83 3.834,42 4.026,14 4.227,45 4.438,82 
5 2.949,19 3.096,65 3.251,48 3.414,05 3.584,76 3.763,99 3.952,19 4.149,80 4.357,29 4.575,16 4.803,92 5.044,11 

6 3.303,09 3.468,24 3.641,66 3.823,74 4.014,93 4.215,67 4.426,46 4.647,78 4.880,17 5.124,18 5.380,39 5.649,40 
7 3.657,00 3.839,85 4.031,84 4.233,43 4.445,11 4.667,36 4.900,73 5.145,77 5.403,05 5.673,21 5.956,87 6.254,71 
8 3.892,93 4.087,57 4.291,95 4.506,55 4.731,88 4.968,47 5.216,90 5.477,74 5.751,63 6.039,21 6.341,17 6.658,23 

9 4.482,77 4.706,90 4.942,25 5.189,36 5.448,83 5.721,27 6.007,33 6.307,70 6.623,09 6.954,24 7.301,95 7.667,05 
10 5.308,54 5.573,96 5.852,66 6.145,30 6.452,56 6.775,19 7.113,95 7.469,65 7.843,13 8.235,28 8.647,05 9.079,40 

11 6.488,22 6.812,63 7.153,26 7.510,93 7.886,47 8.280,80 8.694,84 9.129,58 9.586,06 10.065,36 10.568,63 11.097,06 
12 7.667,89 8.051,28 8.453,85 8.876,54 9.320,37 9.786,38 10.275,70 10.789,49 11.328,96 11.895,41 12.490,18 13.114,69 
13 8.847,57 9.289,95 9.754,45 10.242,17 10.754,28 11.291,99 11.856,59 12.449,42 13.071,89 13.725,48 14.411,76 15.132,35 

14 10.027,25 10.528,61 11.055,04 11.607,80 12.188,19 12.797,59 13.437,47 14.109,35 14.814,82 15.555,56 16.333,33 17.150,00 
15 11.796,76 12.386,60 13.005,93 13.656,22 14.339,04 15.055,99 15.808,79 16.599,23 17.429,19 18.300,65 19.215,68 20.176,46 

16 12.976,44 13.625,26 14.306,53 15.021,85 15.772,94 16.561,59 17.389,67 18.259,15 19.172,11 20.130,72 21.137,25 22.194,12 

             
CARGA HORARIA PROPORCIONAL 

REF/ GRAU 40 HORAS SEMANAL 30 HORAS SEMANAL 20 HORAS SEMANAL 10 HORAS SEMANAL 

1/A 1.887,48 1.415,61 943,74 471,87 
2/A 2.123,42 1.592,56 1.061,71 530,85 

3/A 2.359,35 1.769,51 1.179,68 530,85 
4/A 2.595,29 1.946,46 1.297,64 648,82 

5/A 2.949,19 2.211,89 1.474,59 737,30 
6/A 3.303,09 2.477,32 1.651,55 825,77 
7/A 3.657,00 2.742,75 1.828,50 914,25 

8/A 3.892,93 2.919,70 1.946,46 973,23 
9/A 4.482,77 3.362,07 2.241,38 1.120,69 

10/A 5.308,54 3.981,40 2.654,27 1.327,13 
11/A 6.488,22 4.866,17 3.244,11 1.622,06 
12/A 7.667,89 5.750,92 3.833,94 1.916,97 

13/A 8.847,57 6.635,68 4.423,79 2.211,89 
14/A 10.027,25 7.520,44 5.013,63 2.506,81 

15/A 11.796,76 8.847,57 5.898,38 2.949,19 
16/A 12.976,44 9.732,33 6.488,22 3.244,11 

 

 

 

 

8 Terapeuta Ocupacional 30 8 A Ensino Superior Completo - Terapia 
Ocupacional 

1 Tesoureiro 40 5 A Nível Médio Completo 
5 Vigia Noturno 40 1 A Ensino Fundamental Completo 

 

QUADRO DE PESSOAL EM 31/12/2025 

      

DENOMINAÇÃO 

QUANTIDADE DE 
CARGOS 

QUANTITATIVO 

EMPREGOS E 
FORMA DE  

PROVIMENTO 
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS 

Almoxarife 5   5 1 4 
Artesão 6   6 1 5 
Assistente Social 8   8 5 3 
Assessor Técnico   1 1 0 1 
Auxiliar de Serviços Gerais 25   25 14 11 
Chefia Técnica   10 10 2 8 
Cirurgião Dentista 6   6 0 6 
Contador 1   1 0 1 
Coordenador de Amb. de Saúde Mental   1 1 0 1 
Coordenador de CAPS   6 6 1 5 
Coordenador de Dep. de R. H.   1 1 1 0 
Coordenador do SAMU 192   1 1 1 0 
Coordenador Técnico de Departamento    1 1 1 0 
Controlador de Acesso ao Público 17   17 6 11 
Cozinheiro 6   6 1 5 
Diretor Adminstrativo   1 1 1 0 
Diretor Clinico Médico   1 1 0 1 
Diretor de Planejamento e Finanças   1 1 1 0 
Diretor Técnico Médico   2 2 1 1 
Educador com Pedagogia 6   6 0 6 
Enfermeiro Padrão 35   35 22 13 
Escriturários 20   20 6 14 
Farmaceutico / Bioquimico 8   8 7 1 
Gerente de Compras   1 1 1 0 
Médico Plantonista 25   25 0 25 
Médico Psiquiatra 5   5 0 5 
Médico Infectologista 5   5 0 5 
Médico Radiologista 5   5 0 5 
Médico Ultrassonografista 5   5 0 5 
Médico Duodenoscopista 5   5 0 5 
Motorista 30   30 14 16 
Psicólogo 8   8 2 6 
Responsável Técnico de Enfermagem   3 3 2 1 
Supervisor de Compras e Abastecimento    1 1 0 1 
Técnico de Contabilidade 1   1 0 1 
Técnico de Farmácia 10   10 3 7 
Técnico de Enfermagem 65   65 46 19 
Técnico de Laboratório 2   2 0 2 
Técnico de Segurança do Trabalho 4   4 1 3 
Telefonista 30   30 17 13 
Terapeuta Ocupacional 8   8 1 7 
Tesoureiro 1   1 0 1 
Vigia Noturno 5   5 1 4 

TOTAIS 357 31 388 160 228 
 

 

QUADRO DE PESSOAL RESUMIDO EM 31/12/2025 
         

Natureza do Existente  Ocupados  Vagos 
Cargo/ Emprego 2024 2025  2024 2025  2024 2025 

         
Efetivos 357 357  145 148  212 209 
Em Comissão 31 31  20 12  11 19 
Total 388 388  165 160  223 228 

         
Temporários 2024  2025  Em 31/12 de 2025 
nº de Contratados 0  0  0 

 

JALES – SP, 31 de Dezembro de 2025. 

 

MARIA NEUDE VIEIRA SANTANA DE SOUZA 
Diretora Administrativa 

ANEXO II 

PARTE FIXA - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

VAGAS DENOMINAÇÃO 
CH VENCIMENTO VALOR 

REQUESITOS 
  REF GRAU R$ 

1 Diretor Administrativo 30 16 A 12.976,44 Nivel Superior Completo 

1 
Diretor de 
Planejamento e 
Finanças  

40 15 A 11.796,76 Nivel Superior Completo em Ciências Contábeis + 
Registro no Conselho de Classe CRC 

2 Diretor Técnico 
Médico 20 11 A 6.488,22 Médico Responsável pelas atividades técnicas dos 

Serviços de Saúde. 

1 Diretor Clínico Médico 20 11 A 6.488,22 Médico Responsável pelas atividades clínicas dos 
Serviços de Saúde. 

1 Coordenador Técnico 
de Departamento 40 11 A 6.488,22 Nivel Superior Completo ou pessoal oriundo da área 

de saúde comprovados na atividade. 

1 Coordenador de 
Recursos Humanos 40 11 A 6.488,22 Nivel Superior Completo 

1 Coordenador do 
SAMU 192 40 11 A 6.488,22 

Profissional oriundo da área de saúde e 
conhecimentos comprovados na atividade de 
atendimento pré-hospitalar ás urgências e 
gerenciamento de serviços e sistemas.   

6 Coordenador de  CAPS 
1 40 11 A 6.488,22 Nível Superior Completo 

1 
Coordenador de 
Ambulatório de Saúde 
Mental 

40 11 A 6.488,22 Nível Superior Completo 

1 Gerente de Compras 40 10 A 5.308,54 Nível Médio Completo 

1 
Supervisor de  
Compras e 
Abastecimento 

40 7 A 3.657,00 Nível Médio Completo 

1 Assessor Técnico 40 7 A 3.657,00 Nível Superior Completo 

10 Chefia Técnica 40 6 A 3.303,09 Experiência na área requisitada 

3 Responsável Técnico 
de Enfermagem 10 3 A 2.359,35 Enfermeiro Responsável pelas atividades de 

enfermagem 

 

 

 

 

 

ANEXO III 

GRATIFICAÇÕES – CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

CARGO REF. GRAU GRATIFICAÇÃO 
Diretor Administrativo 11 A 6.488,22 
Diretor de Planejamento e Finanças 10 A 5.308,54 
Diretor Técnico Médico 9 A 4.482,77 
Diretor Clínico Médico 9 A 4.482,77 
Coordenador Técnico de Departamento 9 A 4.482,77 
Coordenador de Recursos Humanos 9 A 4.482,77 
Coordenador do SAMU 9 A 4.482,77 
Coordenador do CAPS 1 9 A 4.482,77 
Gerente de Compras 5 A 2.949,19 
Supervisor de Compras Abastecimento 4 A 2.595,29 
Assessor Técnico 4 A 2.595,29 
Responsável Técnico de Enfermagem 3 A 2.359,35 
Chefia Técnica 1 A 1.887,48 

 

ANEXO IV 

PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES 

VAGAS DENOMINAÇÃO DO 
EMPREGO CH REF GRAU REQUISITOS 

5 Almoxarife 40 4 A Ensino Médio Completo 
6 Artesão 30 5 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
8 Assistente Social 30 8 A Ensino Superior Completo - Serviço Social 

25 Auxiliar de Serviços Gerais 40 1 A Ensino Fundamental Completo 
6 Cirurgião Dentista 30 8 A Ensino Superior Completo - Odontologia 
1 Contador 40 8 A Ensino Superior Completo - Ciências Contábeis 

17 Controlador Acesso Público 40 1 A Ensino Médio Completo 
6 Cozinheiro 40 1 A Experiência na Área 
6 Educador com Pedagogia 30 8 A Ensino Superior Completo - Pedagogia 

35 Enfermeiro Padrão 36 8 A Ensino Superior Completo - Enfermagem 
20 Escriturários 40 4 A Ensino Médio Completo 
8 Farmacêutico / Bioquímico 30 8 A Ensino Superior Completo 

25 Médico Plantonista 40 14 A Formação em Medicina – Clinico Geral 
5 Medico Psiquiatra 30 14 A Especialização em Psiquiatria 
5 Medico Infectologista 20 14 A Especialização em Infectologia 
5 Medico Radiologista 40 14 A Espec. Radiologia (RX) e (Mamografias) 
5 Medico Ultrassonografista 40 14 A Especialização em Ultrassonografias 
5 Medico Duodenoscopista 30 14 A Especialização em Gastroduodenoscopia 

30 Motorista 40 3 A Ensino Fundamental Completo 
8 Psicólogo 30 8 A Ensino Superior Completo - Psicologia 
1 Técnico  de Contabilidade 40 4 A Ensino Médio Completo 

10 Técnico de Farmácia 30 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
65 Técnico de Enfermagem 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
2 Técnico de Laboratório 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
4 Técnico de Segurança do Trabalho 40 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 

30 Telefonista 40 2 A Ensino Fundamental Completo 
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25 Médico Plantonista 40 14 A Formação em Medicina – Clinico Geral 
5 Medico Psiquiatra 30 14 A Especialização em Psiquiatria 
5 Medico Infectologista 20 14 A Especialização em Infectologia 
5 Medico Radiologista 40 14 A Espec. Radiologia (RX) e (Mamografias) 
5 Medico Ultrassonografista 40 14 A Especialização em Ultrassonografias 
5 Medico Duodenoscopista 30 14 A Especialização em Gastroduodenoscopia 

30 Motorista 40 3 A Ensino Fundamental Completo 
8 Psicólogo 30 8 A Ensino Superior Completo - Psicologia 
1 Técnico  de Contabilidade 40 4 A Ensino Médio Completo 

10 Técnico de Farmácia 30 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
65 Técnico de Enfermagem 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
2 Técnico de Laboratório 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
4 Técnico de Segurança do Trabalho 40 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 

30 Telefonista 40 2 A Ensino Fundamental Completo 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO / ADJUDICAÇÃO
Pregão Presencial nº 32/25 – Processo n° 175/25
Referência: Ata de Registro de Preço para futura e eventual Aquisição de combustível (gasolina comum/
aditivada, etanol comum, óleo diesel s10) para os veículos da frota municipal do município de Turmalina/SP
DESPACHO
Processada a presente Licitação na Modalidade PREGÃO PRESENCIAL, dentro das normas da legislação 
em vigor, e após as devidas informações fornecidas pelo Pregoeiro nomeado pela Portaria nº 5990/24, 
Adjudicando a licitação, bem como após análise da ata da sessão de pregão, HOMOLOGO este presente 
procedimento para dele provenham seus legais efeitos à empresa AUTO POSTO MALONI LTDA CNPJ Nº 
11.700.729/0001-53 vencedor do item 03; à empresa AUTO POSTO SERTANEJO TURMALINA LTDA CNPJ 
Nº 24.947.532/0001-07 vencedor dos itens 01 e 02.
Turmalina, 30 de dezembro de 2025.
PRISCILLA TATIANA DIAS MASSONI
Prefeita Municipal
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 01/26
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Empresa: Auto Posto Maloni Ltda
Assinatura: 05/01/2026
Objeto: Ata de Registro de Preço para futura e eventual Aquisição de combustível (gasolina comum/aditivada, 
etanol comum, óleo diesel s10) para os veículos da frota municipal do município de Turmalina/SP.
Valor R$: 2.365.040,00
Vigência: 12 meses
Pregão (Presencial) nº 32/25 – Processo nº 175/25
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 02/26
PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Empresa: Auto Posto Sertanejo Turmalina Ltda
Assinatura: 05/01/2026
Objeto: Ata de Registro de Preço para futura e eventual Aquisição de combustível (gasolina comum/aditivada, 
etanol comum, óleo diesel s10) para os veículos da frota municipal do município de Turmalina/SP.
Valor R$: 803.260,00
Vigência: 12 meses
Pregão (Presencial) nº 32/25 – Processo nº 175/25
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO
PREGÃO (ELETRÔNICO) Nº 31/25
PROCESSO Nº 174/25
REFERÊNCIA: Aquisição de 01 (um) veículo, tipo hatch, zero quilometro para a saúde pública do município 
de Turmalina.
DESPACHO
Processada a presente Licitação na Modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, dentro das normas da legisla-
ção em vigor, e após as devidas informações fornecidas pelo Pregoeiro nomeado pela Portaria nº 31/25, 
Adjudicando a licitação, bem como após análise da ata da sessão de pregão, HOMOLOGO este presente 
procedimento para dele provenham seus legais efeitos à empresa FARIA VEÍCULOS LTDA CNPJ Nº 
01.869.253/0010-50 vencedor do item 01.
Encaminha-se cópia do Pedido de Fornecimento ao Departamento de Contabilidade para o devido proces-
samento contábil.
Turmalina, 30 de dezembro de 2025.
Priscilla Tatiana dias Massoni
Prefeita Municipal
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº: 02/26
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Contratado: Faria Veículos Ltda
Assinatura: 05/01/2026
Objeto: Aquisição de 01 (um) veículo, tipo hatch, zero quilometro para a saúde pública do município de 
Turmalina conforme proposta n° 13936078000125001 do Ministério da Saúde.
Valor: R$ 94.300,00
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses, ou até o final da garantia oferecida pelo licitante vencedor
Processo: 174/25 – Pregão Eletrônico: 31/25
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº: 01/26
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Contratado: Pirondi Software Ltda
Assinatura: 05/01/2026
Objeto: Contratação de empresa prestadora de serviços de informática, para o fornecimento de softwares 
para gerenciamento de dados desta prefeitura (contabilidade, planejamento, tesouraria, portal transparência, 
licitação e compras, patrimônio, almoxarifado, tributos, nota fiscal eletrônica, gestão do ISS, atendimento ao 
cidadão, folha de pagamento, recursos humanos, portal do servidor, E-social, saúde pública e domiciliar, 
backup em nuvem, controle interno e inteligência de gestão), conforme especificações constantes do termo 
de referência – anexo I.
Valor: R$ 144.000,00
Prazo: 12 meses
Processo: 127/25 – Pregão Presencial: 18/25

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA

 
 
 

AAVVIISSOO  DDEE  PPRREEGGÃÃOO  EELLEETTRRÔÔNNIICCOO  NNºº  002266//22002255  PPrroocceessssoo  LLiicciittaattóórriioo  AAddmmiinniissttrraattiivvoo  nn°°  006699//22002255  
PROCESSO DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 025/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 067/2025 OBJETO: CCoonnttrraattaaççããoo  ddee  
eemmpprreessaa  eessppeecciiaalliizzaaddaa  ppaarraa  sseerrvviiççooss  ddee  ttrraannssbboorrddoo,,  ttrraannssppoorrttee  ee  ddiissppoossiiççããoo  ffiinnaall  ddooss  rreessíídduuooss  ssóólliiddooss  uurrbbaannooss  ddee  
UUrrâânniiaa//SSPP, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ (MF) sob nº 46.611.117/0001-02, sito na Avenida Brasil, 390, 
Urânia - SP, TORNA PÚBLICO a quem interessar, que realizará Pregão Eletrônico, com critério de julgamento Menor Preço, na 
hipótese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, da Instrução Normativa SEGES/ME nº 
67/2021, Decreto Municipal n° 267/2023 e demais legislação aplicável. 
INÍCIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: DIA: 07/01/2026, HORÁRIO: 08h00min 
FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: DIA 19/01/2026, HORÁRIO: 08h00min 
A sessão pública será realizada no site www.bll.org.br, no dia 19/01/2026, fase de lances com início às 08h30min, Horário de 
Brasília – DF. Somente poderão participar da sessão pública as empresas que apresentarem propostas no site www.bll.org.br, 
APARECIDO FAZZIO – PREFEITO MUNICIPAL 


