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à  SANTA CASA

à  RECURSOS HÍDRICOS

Para fechar o ano de 2025 
com chave de ouro, foi rea-
lizado na tarde de terça-feira 
(16/12) o “Café com o Presi-
dente” e a última reunião de 
liderança com a participação 
aberta para todos os cola-
boradores da Santa Casa de 
Misericórdia Regional de 
Jales. O evento foi marcado 
por um ambiente de intera-
ção,  apresentação de pro-
jetos e números referentes 
a esse ano, além do sorteio 
de brindes especiais doados 
pelo comércio, fornecedores, 
colaboradores e sociedade 
civil de Jales e região para o 
público presente. 

O Presidente Edson Ro-
berto da Silva, em sua fala, 
agradeceu ao empenho de to-
dos os colaboradores durante 
o ano e enfatizou a impor-
tância do trabalho em equi-
pe: “Ao chegarmos ao final 
de mais um ano,  s into-me 
profundamente grato a cada 
um de vocês pelo empenho, 
profissionalismo e, acima de 
tudo, pelo compromisso diá-
rio com a vida e com a saúde 
da nossa população. Traba-
lhar na Santa Casa não é ape-
nas exercer uma função, é 
cumprir uma missão, e vocês 
fazem isso com dignidade, 
respeito e humanidade. En-
cerramos este ciclo de gestão 
com a consciência do dever 
cumprido. Foram muitos de-
safios, especialmente na área 
da saúde, mas também mui-
tas conquistas alcançadas 

graças à união, à resiliência 
e ao espírito de equipe que 
sempre nos guiou. Recebo 
com muita honra e respon-
sabilidade a reeleição, que 
reafirma a confiança no tra-
balho realizado e fortalece 
nosso compromisso com a 
continuidade, a transparên-
cia e a melhoria constante 
dos serviços prestados pela 
Santa Casa. Seguiremos fir-
mes no propósito de fortale-
cer nossa instituição, valo-
rizar nossos colaboradores 
e oferecer um atendimento 
cada vez mais humano e efi-
ciente àqueles que mais pre-
cisam. O próximo ano nos 
trará novos desafios,  mas 
também novas oportunidades 
de crescimento e avanços 
para a saúde. Tenho plena 
convicção de que,  juntos, 
continuaremos construindo 
uma Santa Casa mais forte, 
acolhedora e preparada para 
o futuro. Desejo a todos um 
final de ano repleto de saúde, 
paz e esperança, e que 2026 
seja um ano de realizações, 
união e renovação de forças. 
Muito obrigado pelo traba-
lho, pela dedicação e pelo 
amor à nossa Santa Casa.”, 
ressaltou Edson. 

Durante a reunião, o Di-
retor Administrativo, Rafael 
Carnaz, destacou os princi-
pais números operacionais, 
tais como os atendimentos, 
custos, número de refeições 
servidas, avaliação das pes-
quisas de satisfação realiza-

O município de Santa Rita 
d’Oeste foi sede, nesta segun-
da-feira, 29 de dezembro, da 
última assembleia do ano do 
Consórcio Intermunicipal Rio 
Grande e Paraná (CONGRA-
PAR). A reunião foi realizada 
na Câmara Municipal e reuniu 
prefeitos e secretários dos mu-

nicípios consorciados, forta-
lecendo o diálogo regional e o 
planejamento conjunto.

O encontro contou com a pre-
sença de membros da diretoria 
do consórcio, entre eles o pre-
sidente do CONGRAPAR e 
prefeito de Santa Clara d’Oeste, 
José Basílio, o coordenador-

-geral e prefeito de Santa Rita 
d’Oeste, Osmar Sampaio, além 
de Rubens José Belão. O muni-
cípio anfitrião também esteve 
representado pela presidente 
da Câmara Municipal, Vanessa 
Braga, e pelos vereadores Rui 
Miani e Paulinho Assunção.

Atualmente, o CONGRAPAR 

reúne 24 municípios e tem como 
principal objetivo o planejamen-
to e a execução de programas e 
ações conjuntas que atendam 
demandas comuns, promovendo 
o desenvolvimento regional de 
forma integrada. Durante a as-
sembleia, foi apresentado o ba-
lanço das atividades realizadas 

em 2025, bem como discutidos 
projetos e metas para o próximo 
ano, reforçando o compromisso 
com a cooperação entre os mu-
nicípios.

Integram o CONGRAPAR 
os municípios de Aparecida 
d’Oeste, Aspásia, Dirce Reis, 
Dolcinópolis, Jales, Marinó-

polis, Mesópolis, Nova Canaã 
Paulista, Palmeira d’Oeste, Pa-
ranapuã, Pontalinda, Populina, 
Rubineia, Santa Albertina, Santa 
Clara d’Oeste, Santa Fé do Sul, 
Santa Rita d’Oeste, Santa Salete, 
Santana da Ponte Pensa, São 
Francisco, Três Fronteiras, Tur-
malina, Urânia e Vitória Brasil.

“Café com Presidente” marca encontro com os 
colaboradores para o encerramento de 2025

Santa Rita d’Oeste sedia última assembleia do CONGRAPAR em 2025 

das com os clientes da insti-
tuição, o déficit operacional 
mensal, reforçando o com-
promisso com a excelência 
e o crescimento sustentável 
do hospital. Além disso, fo-
ram apresentados os projetos 
que estão em andamento que 
visam inovação, eficiência e 
melhorias contínuas para os 
processos administrativos 
internos e serviços prestados, 
buscando o equilíbrio entre o 
custo e o resultado, de forma 
a manter a instituição sem-
pre com investimentos que 
possuam retorno para custear 
as melhorias, que visam a al-

cançar os clientes atendidos. 
Ao final da apresentação, 

foi  realizado o sorteio de 
brindes como uma forma de 
reconhecer e valorizar os pro-
fissionais, encerrando o en-
contro em um clima alegre e 
divertido com a participação 
do Papai Noel. O cerimonial 
foi realizado pelo voluntário, 
Claudinei Antônio.

Agradecemos todos os do-
adores que contribuíram para 
esse momento tão especial: 
2º Vice-presidente Toninho 
Cruz e Flexpel; A.G; Almeida 
Materiais para Construção; 
Amigos do Helton; Balaio 

de Gato; Baruffi Engenharia; 
Bensaúde; Bio Motos; Bio-
zan; Bruno Malheiros Con-
tabilidade; Cacau Show; Ci-
dinha Borges; Clóvis Viola; 
Clube dos Funcionários; De-
lari Modas; Dr. Fábio Martins 
Toledo; Drogaria Multidro-
gas; Espaço Ribeiro; Gran-
des Lagos;  Griffe Modas; 
Grupo Sanfelicio ; Império 
10; J.A; JMP Distribuidora; 
Loja Exclusiva; Loja Mega 
Elite; Lojão do 1,99; Look 
baby; Mãe d Milena do SHC, 
Mango Jales; MD Presentes; 
Meninas Acessórios; Merca-
dão de Utilidades; MLMo-

das; Murla Urânia; Natura; 
Nakai Presentes; Nonna Ca-
feteria; Originatto Boutique; 
Ótica Celes; Ótica do Paulo; 
Perfect  Polimentos;  Pirâ-
mide Calçados; Piuí Festas; 
Presidente Edson Roberto; 
Radical Capacetes; Regina 
Cursi; Renova; Salinas; Si-
mioli Móveis; Sistema Oliver 
Corretora de Seguros; Sofini; 
Teen Side; Terezinha da co-
zinha; Top Brink; Ultrapopu-
lar; Unisport; Vagner Vidal; 
Valdemar Candido; Vera do 
SHC; Vice-presidente Dr. 
Guilherme Soncini e Vidra-
çaria 15 de abril. 
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 01/2026
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA 
CONTRATADA: GRIFON DIGITAL SERVIÇOS LTDA, 
OBJETO: Prestação de serviços para o fornecimento diário do boletim de publicações em nome da contratante, via correio eletrônico ou web site, 
conforme detalhamento do Módulo 1º - União Módulo 2º - União Módulo 3º - São Paulo Módulo 4º - São Paulo Módulo 57º - União - TRF3 - MS/SP/.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.3.90.39 – outros Serviços de Terceiro – Pessoa jurídica.
VALOR GLOBAL: R$ de R$ 1.918,80 (um mil, novecentos e dezoito reais e oitenta centavos), sendo o valor mensal de R$ 159,90 (cento e 
cinquenta e nove reais e noventa centavos),
VIGÊNCIA: 07/01/2026 a 07/01/2027

Câmara Municipal de Santa Albertina 07 de janeiro de 2026.
Luiz Donizeti Barbosa
Presidente da Câmara Municipal

TERMO DE ADJUDICAÇÃO
Processo nº 073/2025
Pregão Eletrônico nº 023/2025
Objeto: “Contratação de empresa para fornecimento de gêneros de padaria e confeitaria, para os diversos setores da Administração Municipal”.
Thais Cristina Costa Moreira, Prefeita do Município de Nova Canaã Paulista, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais que lhe 
são conferidas, especialmente pelo julgamento realizado pelo Agente de Contratação, ADJUDICA: A licitação em epígrafe a favor dos licitantes 
vencedores: VINICIUS TEIXEIRA SACHETI PADARIA, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 30.486.920/0001-22, com sede funcional na cida-
de de Nova Canaã Paulista/SP, vencedora dos itens: 01, 03, 05, 06, 07, 08, 13, 14, 15, 19, 20 e 21,  perfazendo o valor total de R$ 276.416,50 
(duzentos e setenta e seis mil, quatrocentos e dezesseis reais e cinquenta centavos), a empresa NÉLIO MANOEL DE SOUZA 21477011811, 
devidamente inscrita no CNPJ sob número 39.536.667/0001-49, com sede funcional na cidade de Nova Canaã Paulista/SP, vencedora dos itens 
02, 04, 09, 10, 11, 16, 17, e 18, perfazendo o valor total de R$120.450,00 (cento e vinte mil, quatrocentos e cinquenta reais), cujas propostas 
apresentadas foram consideradas válidas pelo critério de aceitabilidade, tudo em conformidade com os elementos contidos no processo licitatório. 
Nova Canaã Paulista/SP, 08 de janeiro de 2026. 
Thais Cristina Costa Moreira
Prefeita Municipal

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Processo nº 073/2025
Pregão Eletrônico nº 023/2025
Objeto: “Contratação de empresa para fornecimento de gêneros de padaria e confeitaria, para os diversos setores da Administração Municipal”.
HOMOLOGO, para que produza os seus efeitos legais a decisão proferida pelo Pregoeiro, figurando como licitantes vencedores as empresas 
VINICIUS TEIXEIRA SACHETI PADARIA, CNPJ sob n° 30.486.920/0001-22, estabelecida na cidade de Nova Canaã Paulista/SP, NÉLIO MA-
NOEL DE SOUZA 21477011811, CNPJ sob nº 39.536.667/0001-49, estabelecida na cidade de Nova Canaã Paulista/SP. 
Nova Canaã Paulista/SP, 08 de janeiro de 2026. 
Thais Cristina Costa Moreira
Prefeita Municipal

CÂMARA  MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA

PREFEITURA  MUNICIPAL DE NOVA CANAÃ PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA D’ OESTE

MARIA NEUDE VIEIRA SANTANA DE SOUZA, Diretora Administrativa do Consórcio
Público Intermunicipal de Saúde da Região de Jales – CONSIRJ no uso de minhas atribuições legais:

CONVOCO o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Público nº 001/2022, a
comparecer no período das 08h00 às 11h00min e das 13h00 às 16h30min no Setor de Recursos Humanos
do CONSIRJ, sito à Rua Sebastião Martins, nº. 2373, Jd. Samambaia, na cidade de Jales – SP, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data desta Convocação, a fim de retirada da listagem de documentação
exigida, bem como submeter a exames médicos e provimento de vaga:

MOTORISTA
Classificação Nº Inscrição Nome RG

11° 21066 AILTON APARECIDO DE SOUZA 40458750

O não comparecimento no prazo acima mencionado, implicará na DESISTÊNCIA DO
CANDIDATO ACIMA CONVOCADO.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Jales - SP, 08 de janeiro de 2026.

MARIA NEUDE VIEIRA SANTANA DE SOUZA
Diretora Administrativa do CONSIRJ

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL 
ORIGEM: Pregã o Eletro nico nº 006/2024 – Processo Administrãtivo nº 042/2024
CONTRATO: 001/2025
OBJETO: “Aquisiçã o de uniformes pãrã os ãlunos dã Rede Municipãl de Ensino de Apãrecidã D’Oeste/SP, 
conforme Termo de Refere nciã.”
CONTRATANTE: Prefeiturã Municipãl de Apãrecidã d’ Oeste
CONTRATADO: 45.556.054 RENATA CRISTINA DE SOUZA, com sede nã Rua Gabriel Gonzales nº 
1046, Bairro Centro, nã cidãde de Santa Albertina/SP, CEP: 15750-000, devidãmente inscritã no 
CNPJ sob n°45.556.054/0001-76. 
VALOR TOTAL: R$ 33.147,70 (Trinta e três mil centos e quarenta e sete reais e setenta centavos) 
DATA DE ASSINATURA: 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
VIGÊNCIA: ATE  31 DE DEZEMBRO DE 2026
 Izãiãs Apãrecido Sãnchez
 Prefeito Municipãl

Extrato de Aditamento Contratual de Repasse ao 3º Setor  

Referência: Dispensa de Chamamento Público – Repasse à Organização da 
Sociedade Civil – Termo de Fomento 

Base Legal: Lei federal 13.019/2014 

Proponente: Associação Cristã Servir- Casa George Muller 

CNPJ: 45.114.273/0001-03 

Endereço: Rua Minas Gerais, 828 – Bairro Stella Maris – CEP 16901-145 – Andradina 
– SP  

Objeto Proposto: “FORMALIZAÇÃO DE PARCERIA, COM ORGANIZAÇÃO DA 
SOCIEDADE CIVIL (OSC), ASSOCIAÇÃO CRISTÃ SERVIR- CASA GEORGE 
MULLER, E DO MUNICÍPIO DE APARECIDA D’OESTE/SP.” 

Valor total do Repasse: R$ 78.459,96 (Setenta e oito mil quatrocentos e cinquenta 
e nove reais e noventa e seis centavos) 

Período: até 31 de dezembro de 2026. 

Tipo de Parceria: Fomento 

                                                                                   

                                                              Aparecida D’Oeste/SP, 30 de dezembro de 2025. 

 

 

IZAIAS APARECIDO SANCHEZ 
PREFEITO MUNICIPAL 

ESTADO DE SÃO PAULO

CNPJ: 59.764.472/0001-63

Rua Sebastião B. dos Santos, 464 - Fone/Fax (017) 3875-6560 – CEP 15.315-000 - Est. de São Paulo
e-mail : prefeitura@saojoaodeiracema.sp.gov.br – http: www.saojoaodeiracema.sp.gov.br

AUTORIZAÇÃO DA DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/2026

PROCESSO Nº 001/2026

O Município de São João de Iracema - SP, considerando os requisitos do Art. 75, II, Lei nº 14.133 (1º
de abril de 2021) e, tendo em vista o conteúdo do presente processo, AUTORIZO a contratação da
empresa PAULA ANDREIA SOARES, CNPJ 62.452.276/0001-68, totalizando a importância de no
valor R$ 3.500,00 (Três mil e quinhentos reais) mensais; com objeto contratação de profissional
farmacêutico bioquímico, de nível superior, para prestação de serviços especializados na realização de
laudos, análises clínicas, interpretação de exames laboratoriais e demais atividades inerentes ao
exercício da profissão, a fim de atender às necessidades do laboratório da unidade de saúde municipal,
por meio de DISPENSA DE LICITAÇÃO nos termos do Art. 75, II, Lei nº 14.133/2021.

São João de Iracema, 08 de janeiro de 2026.

Luiz Augusto Torres
Prefeito Municipal
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à  OPORTUNIDADE

à  MELHOR IDADE

Em 2026, o Sistema de Se-
leção Unificada (Sisu) ofer-
tará um total de 73.630 vagas 
de licenciaturas presenciais. 
Os estudantes que optarem 
por esses cursos poderão 
se inscrever no Pé-de-Meia 
Licenciaturas. A iniciativa 
do Ministério da Educação 
(MEC) integra o programa 
Mais Professores para o Bra-
sil e garante apoio financeiro 
para ingresso, permanência e 
conclusão desses cursos.

Os estudantes recebem um 
incentivo financeiro mensal 
no valor de R$ 1.050. Desse 
total, R$ 700 podem ser saca-
dos imediatamente, enquanto 
R$ 350 são destinados a uma 
poupança, cujo saque está 
condicionado ao ingresso do 
concluinte como professor 
em uma rede pública de ensi-
no, em até cinco anos após o 
término da licenciatura.

Para participar,  é neces-
sário ter obtido nota média 
simples igual ou superior a 
650 pontos no Exame Nacio-
nal do Ensino Médio (Enem); 
ser aprovado pelo Sisu; se 
matricular em um curso de 
l icenciatura;  e,  posterior-
mente, realizar a inscrição no 
programa.

No Sisu 2026, os cursos 
que concentram o maior nú-
mero de vagas de licenciatu-
ras são ciências biológicas, 
pedagogia, matemática, his-
tória e geografia. Com mais 
de 274 mil vagas ofertadas 
por 136 instituições, a edição 
é a maior da história do Sisu 
em quantidade de instituições 
participantes. A inscrição é 
gratuita e o candidato poderá 
realizá-la no período de 19 a 
23 de janeiro, exclusivamen-

A prefeitura Municipal atra-
vés da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, por meio 
do C.R.A.S. realizou nesta 
quinta-feira, 11 de dezembro, 
o encerramento do Curso de 
Bordado de 2025. A atividade, 
voltada para mulheres de 29 
a 59 anos e acima de 60 anos, 
aconteceu no CCI de Santa Sa-
lete e celebrou um ano inteiro 
de aprendizado, convivência 
e fortalecimento de vínculos.

Durante todo o ano, as alu-
nas participaram ativamen-
te das aulas, desenvolvendo 
técnicas de bordado e tam-
bém aprendendo decopagem, 
ampliando suas habilidades 

manuais e artísticas. Além da 
produção, o curso proporcio-
nou momentos de lazer, troca 
de experiências e acolhimento, 
aspectos fundamentais traba-
lhados com os grupos através 
do C.R.A.S.

O evento contou com a pre-
sença do prefeito Júlio Mi-
liatti, da vice-prefeita Rosana 
Cocharro, da primeira-dama 
e presidente do Fundo Social 
de Solidariedade, Francieli 
Miliatti, da secretária muni-
cipal de Assistência Social, 
Queila Carvalho, da professora 
responsável, Rosa, além dos 
servidores da pasta.

Durante a cerimônia, as au-

toridades parabenizaram as 
participantes e reforçaram o 
compromisso em manter e am-
pliar as atividades no próximo 
ano.

O prefeito Júlio Miliatti e a 
vice-prefeita Rosana Cocharro 
destacaram a importância da 
participação das mulheres e o 
impacto positivo do projeto na 
comunidade. “Quero parabe-
nizar cada uma de vocês pelo 
empenho e pela dedicação ao 
longo deste ano. O trabalho 
que vocês realizaram é moti-
vo de orgulho para todos nós, 
e projetos como este refor-
çam o quanto nossas políticas 
sociais fazem a diferença na 

vida das pessoas. Podem ficar 
tranquilas, porque esse cur-
so será mantido e fortalecido 
no ano que vem. Vocês mere-
cem”, afirmou o prefeito Júlio 
Miliatti, sendo acompanhado 
pela vice-prefeita Rosana, que 
reforçou os parabéns e o com-
promisso com a continuidade 
das atividades.

A primeira-dama Francieli 
Miliatti também deixou sua 
mensagem de carinho às alu-
nas. “Os trabalhos de vocês 
estão lindos, feitos com muito 
capricho e dedicação. É emo-
cionante ver o quanto evolu-
íram e como esse espaço se 
tornou especial para todas. 

Desejo um Feliz Natal e um 
Ano Novo repleto de saúde, 
paz e ainda mais conquistas.”

A secretária municipal de As-
sistência Social, Queila Carva-
lho, destacou as ações do Pro-
jeto Beija-Flor e Fazendo Arte 
ao longo do ano. “O objetivo é 
promover autonomia, sociali-
zação e o bem-estar das parti-
cipantes. Este ano foi marcado 
por muito aprendizado, diálogo 
e convivência. Elas se dedica-
ram, produziram peças lindas 
e, acima de tudo, fortaleceram 
amizades e laços importantes. 
Estamos muito felizes com os 
resultados e já planejando no-
vidades para 2026.”

Ao final do evento, as alunas 
participaram de um café da tar-
de preparado com carinho pela 
equipe da Assistência Social. 
Também receberam panetones 
e itens confeccionados por elas 
mesmas, como caixas persona-
lizadas e decoradas, incluindo 
caixas porta-panetone, pane-
tone e ainda peças bordadas 
que confeccionaram durante 
o curso.

O clima foi de alegria, grati-
dão e expectativa para o próxi-
mo ano, quando as atividades 
serão retomadas trazendo no-
vas oportunidades de apren-
dizado e convivência para as 
mulheres de Santa Salete.

Sisu oferece 73,6 mil vagas em 2026 por 
meio do Pé-de-Meia Licenciaturas

Encerramento das Atividades dos Grupos Beija-Flor e 
Fazendo Arte com a Melhor Idade no CCI de Santa Salete

que permite pesquisar cursos 
por instituição, município, 
turno, grau acadêmico e mo-
dalidade de concorrência. A 
plataforma possibilita uma 
visualização detalhada da 
oferta antes da inscrição, au-
xiliando o candidato a com-
parar opções e acompanhar 
informações como número 
de vagas e notas de corte par-
ciais durante o período de 
inscrições do Sisu.

NOVIDADE – Como no-
vidade para o processo se-
letivo de 2026, o MEC pas-
sará a considerar, para fins 
de inscrição, classificação e 
seleção dos candidatos, os 
resultados das três últimas 
edições do Enem — 2023, 
2024 e 2025. A seleção levará 
em conta a nota que resulte 
na melhor média ponderada, 
de acordo com a opção de 
curso escolhida pelo candi-
dato, desde que o participante 
não tenha sido inscrito como 
treineiro. A medida está pre-
vista no Edital nº 22/2025, 
que regulamenta a adesão 
das instituições públicas ao 
Sisu 2026.

SISU – O Sistema de Sele-
ção Unificada foi instituído 
pela Portaria Normativa nº 
2, de 26 de janeiro de 2010, 
e atualmente está regulamen-
tado pela Portaria Normativa 
nº 21, de 5 de novembro de 
2012. O Sisu reúne as vagas 
ofertadas por instituições pú-
blicas de educação superior 
do Brasil  que aderiram ao 
processo seletivo vigente. A 
maioria das instituições par-
ticipantes é da rede federal 
de ensino, com destaque para 
universidades e insti tutos 
federais.

te pela internet, por meio do 
Portal Único de Acesso ao 
Ensino Superior.

PÉ-DE-MEIA LICENCIA-
TURAS – O Pé-de-Meia Li-
cenciaturas tem como foco 
atrair jovens com bom de-
sempenho no Enem para cur-
sos presenciais de formação 
de professores, promovendo 
a escolha da docência como 
profissão e ampliando a for-
mação desses profissionais 
no país.

APAGÃO – A iniciativa se 
faz necessária, pois o desinte-

resse pela carreira pode criar 
um apagão de professores em 
um futuro próximo: apenas 
3% dos estudantes de 15 anos 
afirmam querer ser professo-
res, conforme dados do Pro-
grama Internacional de Ava-
liação de Estudantes (Pisa). 
Além de estimular o ingresso 
na profissão, a política res-
ponde também a desafios es-
truturais da formação inicial 
docente — a taxa de evasão 
acumulada varia de 53% nos 
cursos de pedagogia a 73% 
em licenciaturas em áreas 

como física, de acordo com o 
Instituto Nacional de Estudos 
e Pesquisas Educacionais 
Anísio Teixeira (Inep).

IMPACTO – O impacto do 
programa pode ser percebido 
nos dados de ingresso: o nú-
mero de estudantes matricu-
lados em cursos presenciais 
de l icenciaturas com nota 
igual ou superior a 650 pon-
tos no Enem cresceu 60% 
em 2025, em comparação 
ao ano anterior. O relato de 
estudantes que estão sendo 
beneficiados também endos-

sa a importância da política: 
“Com o incentivo financei-
ro eu vou poder adquirir os 
materiais necessários para a 
faculdade. Além disso, vou 
ajudar nas despesas de casa e 
fazer meu pé-de-meia para o 
futuro”, conta Luiz Fernando 
Barbosa, aluno do curso de 
química e bolsista do Pé-de-
-Meia Licenciaturas.

CONSULTA – Para apoiar 
os estudantes no processo de 
escolha do curso, o portal do 
Sisu disponibiliza uma ferra-
menta de consulta às vagas 
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A dengue continua sendo 
uma preocupação constante 
para a saúde pública, espe-
cialmente em períodos de 
calor e chuvas frequentes. 
Transmitida pelo mosquito 
Aedes aegypti, que se pro-
lifera, principalmente, em 
locais com água parada, mui-
tas vezes dentro das próprias 
residências. Por isso, a pre-
venção diária é fundamen-
tal para proteger famílias e 
comunidades inteiras.

Pequenos  descu idos  no 
dia a dia podem favorecer 
a  reprodução  do  mosqui -

to .  Pratos  de  plantas  com 
água, calhas entupidas, gar-
rafas  destampadas,  pneus 
e  r ec ip ien tes  e squec idos 
nos quintais são ambientes 
ideais  para  o  desenvolvi -
mento das larvas. A Chefe 
de Divisão de Combate aos 
Vetores e Endemias do De-
par tamento de Vigi lância 
San i tá r ia ,  Vanessa  Luz ia 
Silva Tonholi  alerta que a 
maior  par te  dos  focos  do 
mosquito está dentro ou ao 
redor das casas.

A prevenção começa com 
atitudes simples, mas efica-

zes. Manter o quintal limpo 
e  l i v r e  de  en tu lhos ,  l im-
par  ca lhas  regula rmente , 
manter  ra los  bem tampa-
dos  e  v i ra r  gar rafas ,  ba l -
des  e  pneus  s ão  med idas 
e s senc ia i s .  Ou t ro  cu ida -
do importante é manter as 
caixas-d’água sempre bem 
vedadas e substituir a água 
dos  pra tos  de  p lantas  por 
areia úmida.

Mais do que uma ação in-
dividual, o combate à den-
gue é um ato colet ivo.  Ao 
cuidar do próprio espaço, 
cada  morador  con t r ibu i 

As transformações tecnoló-
gicas, sociais e econômicas de-
vem redesenhar profundamen-
te o ambiente de negócios em 
2026. É o que aponta o novo ca-
derno de tendências produzido 
pelo Sebrae-SP, que identifica 
os comportamentos emergentes 
do consumidor, as evoluções 
tecnológicas e as competências 
de liderança que irão determi-
nar quais empresas ganharão 
relevância nos próximos anos.

De acordo com a analista de 
negócios do Sebrae-SP Roberta 
Zuculoto, o material aponta que 
a inteligência artificial, auto-
mação inteligente, consumo 
orientado por propósito e per-
sonalização responsável serão 
alguns dos pilares que definirão 
a competitividade no período, 
especialmente para micro e 
pequenas empresas, que já co-
meçam a se adaptar.

“O que observamos é que a 
inovação deixou de ser uma 
opção, ela se tornou caminho 
natural para quem quer crescer 
com estratégia e impacto. As 
tecnologias nunca estiveram 
tão acessíveis aos pequenos 
negócios, e isso cria oportuni-

dades reais de produtividade, 
presença digital e relaciona-
mento com o cliente”, afirmou 
Roberta.

Ela destaca que a inteligência 
artificial vive um salto qualita-
tivo e se torna um agente ativo 
dentro das empresas, execu-
tando processos completos, do 
atendimento à análise de dados. 
A hiperautomação e o avanço 
da Internet das Coisas também 
devem ganhar tração, com sis-
temas capazes de prever falhas, 
antecipar demandas e tornar 
o dia a dia das empresas mais 
eficiente.

A principal vantagem compe-
titiva não está apenas em adotar 
tecnologia, mas em saber usá-la 
estrategicamente. “Os peque-
nos negócios que conseguirem 
automatizar tarefas repetitivas 
terão mais tempo para se dedi-
car ao que realmente importa: 
inovar, atender melhor e criar 
experiências humanas e memo-
ráveis”, explicou.

O caderno cita o estudo da 
WGSN que mostra quatro per-
fis centrais de consumidores 
para 2026: esperançosos, sinér-
gicos, imparciais e autônomos, 

Vigilância 
Epidemiológica 

reforça os cuidados 
com a Dengue neste 

início de ano

Especialista do Sebrae-SP fala sobre tendências que devem 
guiar o empreendedorismo em 2026 no Noroeste Paulista

para  a  segurança  da  v iz i -
nhança e para a redução dos 
casos da doença na cidade. 
A conscientização e o enga-
jamento da população são 

decisivos para interromper 
o ciclo de transmissão.

A Prefeitura de Jales re-
fo rça  que  a  lu t a  con t r a  a 
dengue deve ser contínua, 

não apenas em períodos de 
surto. A vigilância diária e 
a adoção de hábitos preven-
tivos salvam vidas e forta-
lecem a saúde coletiva.

todos mais exigentes, conscien-
tes e atentos ao impacto das 
marcas.

De acordo com a Mintel, 68% 
dos consumidores preferem in-
terações autênticas a experiên-
cias totalmente automatizadas; 

70% consideram a sustentabi-
lidade fator determinante de 
compra e 88% desejam investir 
mais em experiências do que 
em produtos.

Cresce também a demanda 
por produtos personalizados, 

alimentação funcional e prá-
ticas empresariais transparen-
tes. “Os consumidores querem 
sentir que as marcas entendem 
quem eles são. Isso não é mais 
diferencial, é obrigação. A per-
sonalização precisa vir com 

ética, clareza e propósito”, 
complementa.

Liderança humana como for-
ça competitiva

Embora a tecnologia esteja 
no centro das transformações, 
o Sebrae-SP reforça que a li-
derança será cada vez mais hu-
mana, com foco em empatia, 
comunicação clara e desenvol-
vimento contínuo.

A fluência em IA, a gestão de 
equipes híbridas e a habilidade 
de tomar decisões rápidas e 
éticas são algumas das com-
petências que devem se tornar 
indispensáveis.

“O empreendedor do futuro é 
aquele que abraça a tecnologia, 
mas sem abrir mão do olhar hu-
mano. A confiança, a segurança 
psicológica e o aprendizado 
contínuo serão tão importantes 
quanto os algoritmos”, finali-
zou.

O material completo, com 
análises, dados internacionais 
e orientações práticas, está dis-
ponível gratuitamente no portal 
do Sebrae-SP. Para baixar o 
e-book basta acessar o link: 
https://tinyurl.com/4b8mn6ef.


