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1 AGRONEGOCIO

'1* Dia de Campo’ de Turmalina reine

produt

Pela primeira vez, produto-
res rurais de Turmalina e mu-
nicipios vizinhos tiveram um
espaco voltado a discussdo dos
principais desafios do campo
na regido. Agricultura familiar,
citricultura, acesso a politicas
publicas e prevengdo de incén-
dios rurais pautaram o 1° Dia de
Campo de Produtores Rurais,
realizado nesta quinta-feira (2),
no Turmalina Camping Clube.

Promovido pelo Sebrae-SP,
em parceria com a Prefeitu-
ra de Turmalina, o Sindicato
Rural de Jales, a Faesp/Senar
-SP, a CATI e a Secretaria de
Agricultura e Abastecimento
do Estado de Sao Paulo, o en-
contro aproxima o produtor
das ferramentas técnicas e das
politicas publicas disponiveis
para enfrentar um cenario de
custos elevados, mudancas cli-
maticas e crescente exigéncia
do mercado.

§ CULTURA

A programacao foi estrutu-
rada em torno de trés temas
considerados estratégicos para
o desenvolvimento do agrone-

gdcio regional. Na agricultu-
ra familiar, Marcelo Rondon
Bezerra, consultor de nego-
cios do Sebrae-SP em Bauru,
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apresentou caminhos para for-
talecer a organizacao dos pro-
dutores por meio do associa-
tivismo ¢ ampliar o acesso a
mercados institucionais, como
o Programa de Aquisicao de
Alimentos (PAA) e o Progra-
ma Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE).

O Instituto de Terras do
Estado de Sao Paulo (Itesp)
esteve presente no evento. Os
técnicos José Luiz dos Santos
Nogueira e José Roberto Mar-
ques palestraram sobre o Pro-
grama Paulista da Agricultura
de Interesse Social (PPAIS),
que visa estimular a produgao
e garantir a comercializagdo
dos produtos da agricultura
familiar para o estado.

A citricultura, uma das ati-
vidades mais relevantes da
economia local, foi tema da
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palestra, conduzida por Eder
Cardoso, da Fundecitrus. Ele
abordou o cendrio atual da
cadeia produtiva e os desafios
enfrentados pelos citricultores.
Ja o Cabo Carlos Henrique Ré-
gis do Corpo de Bombeiros de
Fernandopolis falou sobre a
prevengdo a queimada no pe-
riodo de seca.

Para a gerente regional do
Sebrae-SP Iroa Arantes, en-
contros como esse cumprem
um papel estratégico ao levar
conhecimento pratico ao cam-
po e aproximar o produtor das
institui¢oes de apoio.

“O Dia de Campo ¢ uma
oportunidade para aproximar
produtores de solugdes que
impactam diretamente a pro-
dutividade e a rentabilidade
das propriedades. A troca de
experiéncias e o acesso a infor-

SEBRAL

mag0es atualizadas fortalecem
o desenvolvimento do agrone-
gocio regional”, afirmou.

Barcinho Ormaneze, vi-
ce-presidente do Sindicato
Rural de Jales, falou durante
a abertura do evento sobre a
importancia dos produtores
rurais se capacitarem e pro-
curarem inovagdo para as
suas propriedades. “Sem os
produtores esse evento nao
aconteceria, € para vocés ¢ es-
pero que aproveitem os conhe-
cimentos apresentados e sdo
assuntos que sdo muito impor-
tantes para a regido, porque os
agricultores sdo pessoas que
nunca perdem a esperanga ¢ a
fé, sempre acreditam em um
ano melhor ¢ uma colheira
melhor”, disse.

A prefeita de Turmalina,
Priscila Massoni, ndo pode
estar presente no evento, mas
deixou um recado que foi
transmitido durante a abertura.
Ela destacou que as parcerias
sdo essenciais para que even-
tos como esse se realizem. “O
nosso muito obrigada a todos
vocés agricultores do nosso
municipio e regido e a todos os
nossos parceiros, que puderam
fazer um esforgo para estarem
presentes e enriquecendo a
agricultura, desenvolvimento
econdmico, o agro do nosso
municipio e da nossa regido”,
falou a prefeita.

Apresentacao de encerramento do 12
semestre do Guri € celebrada em Jales

Na noite de sexta-feira, 03 de
julho, os alunos do Guri — Polo
Jales emocionaram o publico
durante a apresentagdo de en-
cerramento do 1° Semestre de
2026, no Centro Cultural Dr.
Edilio Ridolfo (Teatro Muni-
cipal). O evento reuniu estu-
dantes, familiares, professores
e membros da comunidade em
uma noite marcada pela musi-
ca, pela dedicagdo e pela cele-
bracdo das conquistas alcan-
cadas ao longo dos primeiros
meses do ano.

Durante as apresentagoes, 0s
alunos demonstraram o desen-
volvimento artistico conquista-
do por meio das aulas e ensaios
realizados no semestre. As
performances vocais e instru-
mentais evidenciaram o talento
dos participantes, encantando o
publico presente e destacando
a importancia da educagdo mu-
sical na formagdo de criangas e
adolescentes.

Mais do que um espetaculo,
a apresentagdo representou o
resultado de meses de apren-
dizado, convivéncia e troca

de experiéncias, reafirmando
0 compromisso do projeto em
oferecer formagao musical gra-
tuita e de qualidade.

O Guri ¢ um programa do
Governo do Estado de Sédo
Paulo, por meio da Secreta-
ria da Cultura, Economia e

Industria Criativas, realizado
pela Santa Marcelina Cultura
e viabilizado pela Lei Rouanet.
Em Jales, conta com a parceria

da Prefeitura Municipal, por

meio da Secretaria de Cultura
¢ Turismo, fortalecendo agoes
de inclusdo, cidadania e desen-
volvimento cultural.

Com o encerramento do
primeiro semestre de 2026, o
Polo Jales do Guri celebra sua
missdo de transformar vidas
por meio da musica, incenti-
vando o crescimento artistico,
social e humano de seus alunos
e celebrando cada conquista
como parte de uma trajetoria
de aprendizado e superaco.
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1 REGIAO

Festa Junina da Educacao retine alunos
em tarde de alegria em Santa Salete

A Prefeitura de Santa Sa-
lete, por meio da Secreta-
ria Municipal de Educacgao,
promoveu na tarde da ultima
quinta-feira, 25 de junho, uma
animada Festa Junina para os
alunos da rede municipal de
ensino. O evento foi realiza-
do nas dependéncias da EMEI
Hermes Machado de Morais,
proporcionando momentos de
integragdo, diversao e valori-
zagdo das tradigdes culturais
brasileiras.

Durante a programacao, to-
das as turmas estiveram reuni-
das para prestigiar as apresen-
tagdes preparadas pelos alunos,
que encantaram o publico com
dangas e musicas tipicas juni-
nas. O ambiente também cha-
mou a atengao pela belissima
decoracdo, cuidadosamente
preparada pela equipe escolar,
deixando a unidade ainda mais
acolhedora e no clima da tradi-
cional festa.

Apos as apresentagdes, as

1 ELEICOES 2026

criangas participaram de um
delicioso momento de con-
fraternizacdo com uma mesa
repleta de quitutes tipicos, in-

cluindo pipoca, achocolatado,
cachorro-quente, pastel, pizza,
caldo de mandioca, canjica,
bolos e diversas outras delicias

r
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preparadas especialmente para
a ocasiao.

A festa contou com a pre-
senga do prefeito Julio Mi-

liatti, da vice-prefeita Rosana
Cocharro, da primeira-dama
Francieli Miliatti, da secre-
taria municipal de Educacao,
Silvia Cristina, dos vereadores
Carla Amaral, Ismael Carva-
lho e Sebastido Miguel, além
de professores, colaboradores
e toda a equipe escolar, que
contribuiram para o sucesso
do evento.

Mais do que uma celebragao,
a Festa Junina proporcionou
momentos de convivéncia,
alegria e fortalecimento dos la-
¢os entre alunos ¢ educadores,
reafirmando o compromisso
da Administra¢cdo Municipal
com uma educagdo que valo-
riza a cultura, o aprendizado e
o desenvolvimento integral das
criancas.

Mesarios: saiba como verificar se voce
fol convocado para as Eleicoes 2026

A Justica Eleitoral paulista ja
conta com mais de 154 mil me-
sarias e mesarios confirmados
para as Elei¢des 2026. A con-
vocagdo segue em andamento
pelo Tribunal Regional Elei-
toral de Sdo Paulo (TRE-SP)
para compor as equipes que
atuardo nas mesas receptoras
de votos no estado. Eleitoras e
eleitores, que ainda ndo sabem
se foram chamados, podem
consultar sua situagdo na Area
do (a) Colaborador da Justica
Eleitoral, onde também ¢ pos-
sivel confirmar a participacao
e acessar outras informacgdes
sobre o pleito.

As convocagdes estao sen-
do enviadas por e-mail com
mensagem sobre a fungdo que
sera desempenhada, o local de
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atuacdo, as datas ¢ os horarios
de comparecimento, além de
um co6digo para a confirma-
¢do da participag@o. Apos o

ALINE SOLER

sESTETICAPERSOMALIZADA »

Tratamentos Faciais e Corporais personalizados

@ com as melhores tecnologios.

» Limpeza de pele;
* Rejuvenescimento;
+ Melasma;

+ Tratamento de acne e cicatrizes:

» Lipocavitagdo;

* Ozonioterapia;

» Criolipolise;

» Carboxterapia;

» Radiofrequencia;

+ Tratamentos capilares;

+ Design de sobrancelhas;
+ @ Muito mais!

(17) 98112.6838

R. Sete, 2125 - Centro, Jales - SP

recebimento da comunicagao,
a pessoa deve acessar, em até
trés dias uteis, a pagina de con-
vocagdo para confirmar a no-

meagdo. E necessario informar
o numero do titulo de eleitor
e o codigo enviado no proprio
e-mail.

Tele Alarme

SEGURANCA EL

ETRONMN_A

PROTEGIDO
24 Hs

Também € possivel utilizar
as credenciais da plataforma
Gov.br para fazer a confir-
macao. Nesse caso, ndo ¢
preciso informar o codigo de
validagao encaminhado na
mensagem. Dividas sobre as
convocagdes também podem
ser esclarecidas por meio de
atendimento nos cartorios
eleitorais (consulte enderegos
e telefones) ou pela da Cen-
tral de Atendimento ao Eleitor
(nimero 148).

BENEFICIOS
DAFUNCAO

Quem trabalha para a
Justiga Eleitoral durante as
eleigbes tém direito a dois
dias de folga para cada dia
de atuagao e também para
cada dia de treinamento. Os

convocados ainda recebem
um auxilio-alimentacdo de
RS 65 por turno de votagao,
como dita a Portaria TRE
-SPn°® 151/2026, e podem
ter preferéncia em caso de
empate em concursos pu-
blicos, quando previsto em
edital

Nas Elei¢oes Municipais de
2024, Sao Paulo contou com
mais de 412 mil colaborado-
res no primeiro turno. Desse
total, 67% atuaram de forma
voluntaria. No segundo turno,
a mobilizacdo reuniu cerca de
179,4 mil pessoas, das quais
77% exerceram a funcdo de
maneira voluntaria, demons-
trando o engajamento da po-
pulacdo na organizagdo do
processo eleitoral.

ONN(17)]9960426900

SAMSUNG

« RECARDAS EM CARTUCHOS DE TINTAS E TONNER

+ VENDA DE CARTUCHOS ORIGINAIS E REMANUFATURADOS

« MANUTENGAO E LOCACAQ DE IMPRESSORAS

RUA 15 N°2249 - CENTRO - JALES/SP 15700-038

LEXMARK

EMAIL: PABLOHCARVALHO@HOTMAIL.COM
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§ OPORTUNIDADE

A Policia Militar de Sao Paulo
tem 2 mil vagas de aluno-soldado
PM do Quadro de Pragas para o
sexo masculino e feminino. O cargo
exige nivel médio de escolaridade e
prevé remuneracdo inicial de R$ 5,5
mil. Com o langamento deste edital,
jas805.691 vagas de concursos em
andamento, considerando os editais
atualmente abertos nas forcas de se-
guranca. Ha ainda 2.397 vagas ja
autorizadas.

INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser realiza-
das somente no site www.vunesp.
com.br, até as 23h59 de 21 de agos-
to. O valor da inscrigdo é de RS 100.

No site estara disponivel, até o
1° dia util subsequente ao encerra-
mento do periodo das inscrigdes,
o boleto bancario para impressao
e pagamento da taxa de inscriggo,
bem como os dados e codigos ge-
rados na inscrigo para efetivacdo
de pagamentos instantaneos (PIX
e/ou QR Code) da taxa de inscrigdo.

O candidato poderd ainda efetuar
sua inscri¢ao em unidades fisicas
do Poupatempo, por meio do setor
“Poupatempo Digital”.

SALARIO

A remuneracdo basica inicial
para o cargo de Aluno-Soldado PM
¢de RS 5.482,51.

O QUEFAZ

As atribuigdes do cargo de Alu-
no-Soldado PM sdo o policiamento
ostensivo e a preservacao da ordem
publica, envolvendo a repressdo
imediata as infracdes penais e ad-
ministrativas e a aplicacio da lei,
nas diversas modalidades de po-
liciamento, sempre primando pela
defesa da vida, da integridade fisica
e da dignidade da pessoa humana,
em conformidade com os principios
doutrinarios de policia comunitaria,
de direitos humanos e de gestdo pela
qualidade, por intermédio da conclu-
sdo com aproveitamento do Curso
de Formacdo de Pracas, destinado a
formar, com solidez tedrica e pratica,
o profissional ocupante do cargo ini-
cial do Quadro de Pragas da Policia
Militar do Estado de Séo Paulo.

REQUISITOS
PARA INSCRICAO

o teridade minima de 17 anos;

o ter idade maxima de 30 anos;

e ter estatura minima, descalgo e
descoberto, de 1,55 m, se mulher,
e 1.60 m, se homem;

O candidato ao ingresso podera
apresentar tatuagem, exceto quan-
do:

e divulgar simbolo ou inscrigdo
ofendendo valores e deveres éti-
cos inerentes aos integrantes da
Policia Militar;

o fizer alusdo a ideologia terro-
rista ou extremista contraria as
institui¢des democraticas ou que
pregue a violéncia ou a crimina-
lidade;

e fizer alusdo a discriminagio ou
preconceito de raca, credo, sexo
ou origem;

o fizer alusdo a ideia ou ato libidi-
1n0so;

o fizer alusdo aideia ou ato ofensi-
vo aos direitos humanos.

REQUISITOS
PARAPOSSE

e ter concluido o ensino médio ou
equivalente;

o ser habilitado para condugdo de
veiculo motorizado entre as cate-
gorias “B” e “E”;

e possuir aptidao fisica compativel
com o exercicio do cargo;

e possuir higidez fisica e mental;

e possuir perfil psicologico compa-
tivel com o exercicio do cargo;

e estar quite com as obrigacoes
eleitorais;

e estar quite com as obrigagdes mi-
litares, se do sexo masculino;

e se militar, estar enquadrado pelo
menos no comportamento disci-
plinar “bom” ou equivalente, e
ndo ter cometido, nos 2 Gltimos
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anos, transgressdo disciplinar

classificada como “grave” ou

equivalente;

o ter boa conduta social, reputagio
¢ idoneidade ilibadas;

o sc ex-integrante das Forcas Ar-
madas ou de Forga Auxiliar, ndo
ter sido demitido “ex officio” por
ter sido declarado indigno para o
oficialato ou com ele incompati-
vel, excluido ou licenciado a bem
da disciplina, salvo em caso de
reabilitagdo;

e ndo ter sido, nos ultimos 5 anos
na forma da legislagdo vigente:

o responsabilizado por ato lesivo
a0 patrimoénio publico de qual-
quer esfera de governo em pro-
cesso disciplinar administrativo,
do qual no caiba mais recurso,
contado o prazo a partir da data
do cumprimento da sangio;

o condenado em processo criminal
transitado em julgado, contado o
prazo a partir da data do cumpri-
mento da pena;

e ndo registrar antecedentes penais
dolosos incompativeis com a fun-
¢do policial militar.

LOCAIS DAPROVA

Os candidatos poderdo escolher
fazer os Exames de Conhecimentos
(Partes I e IT) em um dos 51 muni-
cipios do estado de SP disponiveis:
Andradina, Aragatuba, Araraquara,
Avaré, Bauru, Braganca Paulista,
Campinas Caraguatatuba, Catandu-
va, Cotia, Dracena, Franca, Franco
da Rocha, Guarulhos, Itapetininga,
Jundiai, Marilia Mogi das Cruzes,
Mongagua, Osasco, Ourinhos Pira-
cicaba, Pirassununga, Praia Gran-
de, Presidente Prudente, Presidente
Venceslau, Registro, Ribeirdo Pre-
to, Rio Claro, Sdo Paulo, Santos,
Séo Bernardo do Campo, Sao José
do Rio Preto, Sao Jose dos Campos,
Sorocaba, Taubaté e Votuporanga,

Ou nas seguintes capitais de ou-
tros estados da Federagdo: Belo Ho-
rizonte - MG, Brasilia - DF, Campo
Grande - MS, Cuiaba - MT, Curiti-
ba - PR, Florianopolis - SC, Forta-
leza - CE, Goiania- GO, Manaus -
AM, Porto Alegre - RS, Recife - PE,
Rio de Janeiro - RJ, Salvador- BAe
Vitoria - ES.

A Policia Militar do Estado de
Séo Paulo podera realizar as demais
etapas em qualquer outra cidade. A
escolha ndo implica que o candida-
to, caso aprovado, seja classificado
na cidade ou regido escolhida paraa
realizagdo da referida etapa.

ETAPAS DO CONCURSO

O ingresso na Policia Militar do
Estado de Séo Paulo sera feito por
meio de concurso publico com as
seguintes etapas:

EXAMES DE
CONHECIMENTOS,
DIVIDIDOS EM:

Prova Objetiva (Parte I), de ca-
rater eliminatorio e classificatorio,
visa avaliar o conhecimento do can-
didato para o desempenho das atri-
buigdes e versara sobre o contetido
programatico abaixo:

e Lingua portuguesa

o Matematica

o Conhecimentos gerais (Historia
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Geral, Histéria do Brasil, Geo-

grafia Geral, Geografia do Brasil

e Atualidades)

o Nogdes Basicas de Informatica

e Nogoes de Administragao Publi-
ca (Constituigao Federal, Consti-
tuicdo do Estado de Sao Paulo e
Lei Federal n° 12.527/11 - Lei de
Acesso a Informagao)

A Prova Objetiva (Parte [) sera
composta por 60 questoes de milti-
pla escolha com cinco alternativas
cada uma, sendo apenas uma alter-
nativa correta:

e Lingua Portuguesa e Interpreta-
¢ao de Texto - 20 questdes;

e Matematica - 15 questoes;

e Conhecimentos Gerais - 15 ques-
toes;

o Nogoes Basicas de Informatica -
5 questdes;

e Nogdes de Administragdo Publi-
ca- 5 questoes
Prova Dissertativa (Parte II), de

carater eliminatério e classifica-
torio, visa avaliar a capacidade do
candidato de produzir uma redago
que atenda ao tema e ao género/
tipo de texto propostos, além de seu
dominio da norma culta da lingua
portuguesa e dos mecanismos de
coesdo e coeréncia textual.

A Prova Dissertativa (Parte II)
serd composta de uma redagao,
na qual se espera que o candidato
produza uma dissertagdo em prosa
na norma-padrao da lingua portu-
guesa, a partir da leitura de textos
auxiliares, que servem como um
referencial para ampliar os argu-
mentos produzidos pelo proprio
candidato. Ele devera demonstrar
dominio dos mecanismos de coesdo
e coeréncia textual, considerando a
importancia de apresentar um texto
bem articulado.

Na avaliagdo da Prova Disser-
tativa (Parte II), espera-se que o
candidato produza um texto disser-
tativo-argumentativo (em prosa),
coerente, coeso (bem articulado) e
de acordo com a norma-padrio da
lingua portuguesa, a partir da leitura
¢ compreensao de textos auxiliares,
que servem como um referencial
para ampliar os argumentos produ-
zidos pelo préprio candidato.

A Prova Objetiva (Parte [) e a
Prova Dissertativa (Parte II) serdo
aplicadas simultaneamente, e terdo
duragéo de 5 horas, cabendo ao
candidato administrar o tempo de
realizacdo das provas.

Os Exames de Conhecimentos
(Partes I e II) possuem data prevista
para realizagdo em 20 de setembro
de 2026, no periodo da tarde.

Nos 3 dias titeis que antecederem
a data prevista para a realizagdo da
prova, o candidato:

e devera consultar a convocagdo no
Diario Oficial do Estado de Sdo
Paulo - Poder Executivo - Secdo
III - Concursos;

e podera consultar o Portal de Con-
cursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br);

e podera consultar a convocacio
subsidiariamente no site www.
vunesp.com.br
A Prova Dissertativa (Parte II)

sera realizada no mesmo periodo

¢ local da Prova Objetiva (Parte I),

cabendo ao candidato administrar

o tempo de realizacio das provas.
Serdo corrigidas as Provas Dis-

sertativas (Parte II) dos candidatos

que obtiverem, no minimo, 30 pon-

tos na Prova Objetiva (Parte I).
Exames de Aptiddo Fisica, de

carater eliminatorio, consistem na

realizago de provas (testes fisicos),
com o fim de avaliar as condigdes
fisicas minimas do candidato para

o0 desempenho do cargo pretendido,

de acordo com os parametros esta-

belecidos neste edital de concurso.

Aaplicagdo dos Exames de Aptiddo

Fisica sera realizada sob responsa-

bilidade da Escola de Educagio Fi-

sica da Policia Militar do Estado de

Séo Paulo.

O candidato devera apresentar
atestado médico expedido por 6r-
gdo publico ou particular de satide,
no qual conste estar APTO para
realizagdo dos Exames de Aptidao
Fisica.

Serdo validos apenas os atestados
médicos emitidos no periodo de 45
dias anteriores a data marcada para
arealizagdo dos Exames de Aptidao
Fisica.

Os Exames de Aptidao Fisica, de
carater eliminatorio, serdo compos-
tos, além da afericdo de altura, pelos
seguintes testes:

o teste de condicionamento fisico
geral, contemplando:

o flexdo e extensdo de cotovelos,
por meio do teste dindmico de
barra fixa, para homens, e teste
de isometria na barra fixa para
mulheres;

e resisténcia abdominal em dectibi-
to dorsal (abdominal - tipo rema-
dor), para ambos 0s sexos;

e corrida de 50 metros, para ambos
08 SEX0S;

o corrida de 2.400 metros, para am-
bos os sexos
Exames de Saude, de carater eli-

minatorio, consistem na realizagao
de exames médicos, odontologicos
e toxicologicos, com a finalidade
de avaliar as condigdes de satide do
candidato, necessarias ao desempe-
nho do cargo pretendido, de acordo
com os parametros estabelecidos
neste edital de concurso;

Os Exames de Satde, de carater
eliminatorio, serdo realizados por
Junta Médica do Centro Médico da
Policia Militar.

O candidato, apds preencher um
formulario sobre sua saude, sera
submetido aos exames médicos,
odontoldgicos e toxicologicos.

Exames Psicologicos, de cara-
ter eliminatorio, tém a finalidade
de avaliar, segundo critérios obje-
tivos detalhados no edital, a pre-
senca de caracteristicas cognitivas
e de personalidade do candidato,
necessarias ao desempenho ade-
quado das atividades inerentes ao
cargo pretendido, de acordo com
os parametros do perfil psicologico
estabelecido no edital de concurso.

Os Exames Psicologicos, de ca-
rater eliminatorio, serdo realizados
pelo Orgiio de Pessoal da Policia

Militar em conjunto com a Fun-
dagdo Vunesp e terdo a finalidade
de avaliar se 0 candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de per-
sonalidade favoraveis para o de-
sempenho adequado das atribuigdes
inerentes ao cargo publico pretendi-
do, de acordo com os pardmetros do
perfil psicologico estabelecido, em
vigor na Policia Militar do Estado
de Sao Paulo, conforme “Anexo
do edital.

Os Exames Psicologicos serdo
realizados pela Banca Examinado-
ra composta exclusivamente por
profissionais com registro valido
no Conselho Federal de Psicologia,
de acordo com o Cadastro Nacional
de Psicologos.

Avaliagdo da Conduta Social,
da Reputagao e da Idoneidade, de
carater eliminatorio, tem por finali-
dade averiguar aspectos da vida em
sociedade, quanto a compatibilida-
de para o exercicio do cargo, ana-
lisando a vida pregressa e atual do
candidato, em seus aspectos social,
moral, profissional e escolar, impe-
dindo o ingresso na Policia Militar
de pessoa que ndo apresente boa
conduta social, reputacio e idonei-
dade ilibadas. Esta etapa ¢ realizada
por 6rgdo técnico da Policia Militar
do Estado de Sao Paulo.

O proprio candidato fornecera os
dados para tal averiguago, autori-
zando sua realizagdo e se responsa-
bilizando pela veracidade das infor-
mag0es, dados, fatos ¢ documentos
por ele apresentados durante as
etapas do concurso, de modo que
irregularidades, inconsisténcias ou
omissdes constatadas implicam sua
reprovacdo e consequente elimina-
¢a0 do certame.

Analise de Documentos, de cara-
ter eliminatorio, tem por finalidade
verificar e analisar os documentos
apresentados pelos candidatos para
comprovagdo da presenca dos re-
quisitos necessarios & inscri¢do no
concurso publico e comprovagio
das condigdes para a posse no cargo
pretendido.

Nesta etapa do concurso publico,
de carater eliminatorio, o candidato
devera fazer a entrega dos docu-
mentos necessarios a confirmagao
dos requisitos para a inscri¢o e
comprovagio das condigdes para
aposse no cargo de Aluno Solda-
do PM. Para tanto, devera acessar
o site www.policiamilitar.sp.gov.
br, no link “Concursos”, e realizar
impressdo dos formularios dispo-
niveis (ficha cadastral, relagio de
documentos e declaragdo de bens).

O candidato devera fornecer uma
copia simples e legivel dos seguin-
tes documentos:

e Cédula de Identidade (RG) ou
Registro de Identidade Civil
(RIC);

e Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

o Comprovante de PIS/PASEP;

o Titulo de Eleitor;

o Certidao de Quitagéo Eleitoral,
emitida pelo cartorio eleitoral ou
por meio do site www.tse.jus.br;

o Certiddo de Nascimento;

e Certiddo de Casamento, para
quem possuir;

e Certiddo ou Diploma de Con-
clusio do Ensino Médio ou
equivalente, expedido por esta-
belecimento de ensino publico
ou particular, devidamente reco-
nhecido pela legislacdo vigente.
Nio serdo aceitas declaragdes ou
atestados de conclusdo de curso
oudas respectivas disciplinas.
Nos cursos realizados na modali-
dade “a distancia” para educagdo
basica de jovens e adultos (EaD),
devera ser apresentada Certiddo
de Concluséo emitida pela Se-
cretaria de Educacio do proprio
Estado em que foi realizado o
referido curso;

o Histérico Escolar do Ensino M¢é-

PMde SPabre mscm;oes para2milvagas
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dio ou equivalente, expedido por

estabelecimento de ensino publico

ou particular, devidamente reco-
nhecido pela legislacao vigente;

e Documento militar que com-
prove estar o candidato em dia
com suas obrigagdes militares
ou certiddo expedida pela Junta
do Servigo Militar, devidamente
assinada por autoridade compe-
tente da respectiva Forca Arma-
da, assegurando que o candidato
esta quite com o Servigo Militar
inicial, apenas nos casos em que
ndo houve tempo habil para ex-
pedi¢do do documento militar
definitivo;

o Copia da ultima declaragio de
Imposto de Renda apresentada
a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada das atualizagdes
¢/ou complementagdes;

e Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), entre as categorias “B” e
“E”.

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAOE
DESEMPATE

A classificagdo final do concur-
so publico sera apurada pela soma
dos pontos obtidos nos Exames de
Conhecimentos (Partes [ e IT), em
ordem decrescente, a ser publicada
no Didrio Oficial do Estado de Sdo
Paulo e no Portal de Concursos Pu-
blicos do Estado.

Em caso de empate, serdo ado-
tados os critérios de desempate na
seguinte ordem:

e maior nota obtida na Prova Ob-
jetiva (Parte I dos Exames de
Conhecimentos);

e maior nota obtida na Prova Dis-
sertativa (Parte Il dos Exames de
Conhecimentos);

o idade mais avancada;

e tenha, comprovadamente, sido
jurado (apds 9 de junho de 2008),
nos termos do disposto no arti-
20440 do Codigo de Processo
Penal - Decreto-Lein® 3.689/41,
introduzido pela Lei Federal n°
11.689/08.

ESTAGIO PROBATORIO

O estagio probatorio, com du-
racdo de 3 anos, tem inicio com o
exercicio do cargo, que € conco-
mitante com a posse, e o candidato
ingressa na graduacdo de Aluno-
Soldado PM.

O periodo de 3 anos engloba o
prazo para conclusdo do Curso de
Formagao de Pragas (CFP), nos ter-
mos do Sistema de Ensino da Poli-
cia Militar, e o consequente periodo
de estagio operacional.

O Aluno-Soldado PM que con-
cluir com aproveitamento o Curso
de Formacao de Pragas (CFP) sera
promovido a graduacao de Soldado
PM.

Durante o estagio probatorio,
sera verificado, a qualquer tempo,
o preenchimento dos seguintes re-
quisitos:

e aptidio para a carreira;

e conduta social, reputacio e ido-
neidade ilibadas;

o dedicacdo ao servigo;

e aproveitamento escolar;

e perfil psicologico compativel
€Om 0 cargo;

o aptiddo fisica adequada,

e condigoes adequadas de saude
fisica e mental;

e comprometimento com os valo-
res, os deveres éticos e a discipli-
na policiais militares.

VALIDADE
DO CONCURSO

O concurso publico tera validade
de 3 meses, a contar da data de sua
homologagao e poders, a critério da
Administragao, ser prorrogado por
igual periodo. Os candidatos apro-
vados sdo chamados durante esse
periodo da validade.

Todas as informagdes do concur-
so estdo neste link: https://www.
vunesp.com.br/PMES2601

Fonte: https:/www.agenciasp.sp.gov.br/

Fone: 17 99664-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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Jales conquista selo Bronze no Programa

FacilitaSP Municipios:

O municipio de Jales foi re-
conhecido com o selo Bronze
durante a Cerimdnia de Re-
conhecimento do Programa
FacilitaSP Municipios 2026,
realizada nesta quinta-feira,
02 de julho, no Auditério do
Centro de Difusdo Internacional
da Universidade de Sdo Paulo,
em Sao Paulo.

Representando o municipio,
participaram da ceriménia o pre-
feito Luis Henrique Moreira ¢ a
primeira-dama e presidente do
Fundo Social de Solidariedade,
Alziane Rossafa Moreira.

O evento reuniu gestores de
diversos municipios paulistas e
teve como objetivo reconhecer as
cidades que vém se destacando
na promogdo de politicas publi-
cas voltadas ao fortalecimento
do ambiente de negdcios, a des-
burocratizagio dos servicos, ao
incentivo ao empreendedorismo
e ao desenvolvimento econd-
mico local.

O Programa FacilitaSP Muni-
cipios € uma iniciativa do Gover-
no do Estado de Sao Paulo, por
meio da Secretaria de Desenvol-

# JULHO DOURADO

vimento Econdmico do Estado
de Sao Paulo, que incentiva a
modernizagao da gestao ptblica
municipal, promovendo agdes
que tornam os processos mais
ageis, eficientes e acessiveis
para empreendedores, empre-
sarios e cidadaos. O programa
reconhece municipios compro-
metidos com a simplifica¢do
de procedimentos, a melhoria
do atendimento ¢ a criagdo de
um ambiente favoravel para a
geracdo de emprego, renda e
novas oportunidades.

A conquista do selo Bronze
representa um importante reco-
nhecimento ao trabalho que vem
sendo desenvolvido em Jales,
por meio das Secretarias Mu-
nicipais de Desenvolvimento
Econdmico e Empreendedo-
rismo, Obras, Infraestrutura
e Desenvolvimento Urbano e
Fazenda, para fortalecer o setor
produtivo, apoiar 0os empreen-
dedores locais e impulsionar
o crescimento econdmico do
municipio.

Para o prefeito Luis Henrique,
o reconhecimento reforga que

Jales esta no caminho certo.
“Este ¢ um momento de gran-
de orgulho para Jales. Receber
esse reconhecimento mostra que
nosso municipio esta avangando
na construg¢do de um ambiente
cada vez mais favoravel para
quem deseja empreender, investir
e gerar oportunidades. Esse selo
representa o resultado de um
trabalho sério, comprometido
com o desenvolvimento da nossa
cidade e com a criagdo de mais
oportunidades, emprego, renda
e qualidade de vida para toda a
populagdo.”

O chefe do Executivo Munici-
pal agradeceu ainda a Secretaria
de Desenvolvimento Econd-
mico do Estado de Sio Paulo,
ao secretario Jorge Lima, ao
diretor regional Carlos Henrique
Grecco Ferreira, mais conhecido
como Kaka Ferreira, e a sua
equipe, pelo apoio, parceria
¢ dedicagdo na promogdo de
acdes que geram oportunida-
des e fortalecem o crescimento
econdmico em todo o Estado.
Agradeceu ainda as secretarias
municipais de Jales envolvidas

Prefeito Luis Henrique e a primeira-dama Alziane no Centro de
Difusdo Internacional da Universidade de Sao Paulo (CDI-USP)

no programa pela dedicacdo
e comprometimento, funda-
mentais para a conquista do
Selo Bronze, e ressaltou que o
municipio seguira avangando
no cumprimento das proximas
etapas em busca do Selo Ouro.

Luis Henrique também des-
tacou que “a administracdo
municipal seguira empenha-
da em implementar politicas
publicas que fortalegam nossa
economia, reduzam barreiras
para os empreendedores e pro-

movam mais emprego, renda
e qualidade de vida para nossa
populagdo, sempre com olhar
no futuro e na construgdo de
uma Jales cada vez mais forte,
desenvolvida e preparada para
crescer”, finalizou.

Prefeitura de Jales ressalta aimportanciada

adocao

Mais uma campanha de cons-
cientizagdo esta sendo promovi-
da pela Secretaria Municipal de
Agronegocio, Meio Ambiente e
Bem-Estar Animal, a campanha
Julho Dourado, voltada a cons-
cientizagdo sobre a importancia
da adogao de animais idosos e
com deficiéncia, bem como ao
respeito a vida animal. A ini-
ciativa reforca que o abandono
de animais e a negligéncia nos
cuidados sdo crimes, sujeitos a
penalidades previstas na legis-
lagdo vigente.

A campanha chama a aten-
¢do para o grande numero de
animais que passam anos em
abrigos publicos e ONGs por ndo
se enquadrarem no perfil mais
procurado, buscando transformar
o olhar da populagdo, com foco
naqueles que mais precisam de
um lar definitivo e de cuidados
especiais.

Nos abrigos e lares tempora-
rios, a permanéncia prolongada
de animais idosos ou com li-
mitagdes fisicas gera impactos
emocionais e fisicos a eles, além
de sobrecarregar o sistema de
acolhimento publico e volunta-
rio. Muitos desses animais pos-
suem temperamento calmo, ja
estdo adaptados a convivéncia
humana e precisam apenas de
uma oportunidade para demons-
trar lealdade e amor.

Da mesma forma, animais com
deficiéncia (como amputados,
cegos ou surdos) também enfren-
tam preconceito, seja pela falsa
crenca de que dao “trabalho ex-
cessivo” ou de que ndo possuem
qualidade de vida. Na realidade,
com pequenas adaptacdes na

rotina, eles podem viver com
amesma alegria que qualquer
outro animal.

AMOR QUE SALVA

A adogio responsavel vai além
da escolha de um pet. E uma
decisdo que transforma a vida
do animal resgatado e também
da familia que o recebe. Animais
adotados costumam desenvolver
fortes vinculos afetivos com seus
tutores e retribuem os cuidados
com companheirismo, fidelidade
e carinho. Para muitos deles,
a adogdo representa o fim de
uma trajetoria marcada por so-
frimento e o inicio de uma vida
digna e protegida.

Ao adotar, o cidaddo tam-
bém contribui para a reducao
do abandono, ajuda no controle
populacional de cies e gatos e
fortalece as politicas publicas de
protecdo animal desenvolvidas
no municipio.

O secretario municipal de
Agronegdcio, Meio Ambiente
¢ Bem-Estar Animal, Ademir
Molina, destacou a importancia
da campanha e da conscienti-
zacao da populagdo.

“Precisamos olhar com mais
sensibilidade para esses animais

que, muitas vezes, passam des-
percebidos por conta da idade
ou de alguma deficiéncia. Cada
animal merece cuidado, respeito
¢ a oportunidade de ter um lar
cheio de amor. A campanha Julho
Dourado vem justamente para
despertar esse olhar mais huma-
no e consciente na populagio.
Adotar € um ato de amor que
salva vidas e transforma his-
torias”, afirmou o secretario.

COMO APOIAR
A CAUSA:

Nao discriminar animais pela
idade ou limitagdo fisica; con-
siderar a ado¢do de um animal
idoso se voc€ busca um pet mais
calmo; oferecer lar temporario
para animais em tratamento ou
reabilitacdo e denunciar casos
de maus-tratos e abandono.

Cada adocao realizada re-
presenta ndo apenas uma nova

familia para um animal resgata-
do, mas também um avango na
construcdo de uma cidade mais
humana, consciente e compro-
metida com a vida em todas as
suas formas.

Em caso de duvidas, denuncias
ou orientagoes, procure a Secre-

de animais idosos e com deficiencia

taria Municipal de Agronegécio,
Meio Ambiente ¢ Bem-Estar
Animal pelo telefone/WhatsApp
(17)99677-1259.

O atendimento ocorre de se-
gunda a sexta-feira, das 7h30
as 17h, na Rua Nova lorque,
1016 — Jardim Monterey.

ALINE SOLER

Tratamentos Faciais e Corporais personalizados

e com as melhores tecnologias.

* Limpeza de pele;
+ Rejuvenescimento;
* Melasma,

» Tratamento de acne e cicatrizes;

» Lipocavitacdo;

» Ozonioterapia;

« Criolipolise;

+ Carboxterapic;

* Radiofrequencia;

« Tratamentas capilares;
+ Design de sobrancelhas;
* @ muito mais!
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